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RESOLUCION CSPYyGEN° (] 1 @

Viedma, § 7 JUL 2021
VISTO, el Expediente 2204/2014, |la Resolucién CSPyGE N° 097/2019, su
modificatoria, Resolucién CSPyGE N° 002/2021, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion CSPyGE N° 097/2019 se aprueba el texto
ordenado del Régimen del Personal Docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

RIO NEGRO, conforme el articulado incorporado en el Anexo | de la misma.

Que por la Resolucion CSPYyGE N° 002/2021 se aprueba la modificacion del
texto del Articulo 6° de la Resolucién citada en el considerando anterior, incluyendo
la posibilidad de llamar a concurso a docentes que dictan asignaturas de idioma
inglés.

Que, se ha verificado que el texto general del Reglamento al que se alude en el
considerando primero se encontraba redactado en lenguaje androcéntrico, razén por

la cual se requiere la adecuacién del mismo.

Que se han verificado aspectos de su contenido que en base a su comparacion
con el Estatuto vigente resulta necesario ajustar a fin que se produzca una

adecuacion al mismo.

Que se requiere la adecuacién de su texto, en relacion al Articulo 29° del citado
Reglamento, a fin de establecer criterios para determinar la dedicacion maxima
como docente regular, los criterios para la solicitud de baja de dedicacion y el tramite

para el tratamiento de los incumplimientos de obligaciones en investigacion.

Que, asimismo, se suple el déficit verificado en el Reglamento mencionado, en

torno a las condiciones de egreso de los/las docentes.

Que, el contenido de las propuestas de modificacion incluidas en el presente
proyecto fueron tratadas en la Paritaria Particular con los gremios docentes ADURN
y SIDUNRN, realizada en fecha 23 de junio de 2021.

Que en la sesion realizada el dia 2 de julio de 2021, por el Consejo Superior de
Programacion y Gestion Estratégica, en los términos del Articulo 13° del Estatuto
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Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 15 del Orden del Dia, habiéndose
aprobado por unanimidad por parte de las/os sefioras/es Consejeras/os presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
23° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucién CSPyGE N° 097/2019 y su modificatoria,
Resolucién CSPyGE N° 002/2021.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Régimen de Personal Docente que como Anexo | integra

la presente.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO | - RESOLUCION CSPyGEN° T ' «
REGIMEN DE PERSONAL DOCENTE
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 1°. Los/as docentes de la Universidad Nacional de Rio Negro son los/as
responsables de orientar, dirigir y ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
llevar a cabo investigaciones cientifico-tecnolégicas y/o artisticas, de desarrollar la
extension universitaria, brindando a sus estudiantes, a la comunidad universitariay a
la sociedad de la region sus capacidades intelectuales, profesionales y humanas.
Todo/a docente de la Universidad Nacional de Rio Negro debe poseer titulo
universitario de nivel igual o superior a aquél en el cual ejerce la docencia. Este
requisito sélo se podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se

acrediten méritos sobresalientes.

ARTICULO 2°. Los/as integrantes del cuerpo docente de la Universidad, que
recibirdan la denominacién comin de Docentes, podran ser designados/as en

caracter de:
a) Docentes Ordinarios/as
b) Docentes Extraordinarios/as

ARTICULO 3°. Los/as Docentes Ordinarios/as se incorporan a la Universidad como

Regulares o como Interinos/as.

ARTICULO 4°. Los/as Docentes Regulares son aquellos que han obtenido su cargo
por concurso de antecedentes y oposicidon, con un desempefio continuado vy
sometido a reglas comunes, e integran la planta docente permanente, bajo las

condiciones de estabilidad que prevé el presente régimen.

ARTICULO 5°. Los/as Docentes Interinos/as son los/as que se contratan, al margen

de los concursos, por no mas de un afio, a los efectos de:
a) Reemplazar a Docentes regulares hasta que se reintegren.
b) Dictar cursos, seminarios o asumir actividades similares de duracién limitada.

ARTICULO 6°. En caso de que un/a Docente Interino/a desemperie actividades

docentes durante mas de dos ciclos lectivos anuales continuos, la Universidad
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estara obligada a convocar el concurso en el area y orientaciéon del cargo docente
gue ocupa el/la docente interino/a exceptuando que en ese periodo ya se hubieran
sustanciado concursos en esa misma area y orientacion, o cuando el/la docente
desemperie actividades en carreras a término, o esté afectado a una sola materia, a
asignaturas de idioma extranjero -excepto Inglés- o materias optativas, o cuando
el/la docente interino/a solicite una prérroga en tal caracter y que la misma resulte
aceptable por la Universidad. La Universidad estara facultada para discontinuar la
designacion del/de la docente interino/a que no se presentara al llamado a concurso

regular de su cargo de revista

ARTICULO 7°. El porcentaje de los cargos Docentes Interinos no excedera el treinta
(30) por ciento del total de los cargos docentes, excluidos los cargos de los/las
Docentes Extraordinarios/as. Para el calculo no se computaran los cargos Docentes

Interinos excluidos de los concursos segun lo establecido en el Articulo 6°.
ARTICULO 8°. Los/as Docentes Extraordinarios/as son:

a) Los/as que se incorporan excepcionalmente, por tiempo determinado, para el
dictado de cursos, direccién o desarrollo de investigaciones, integraciéon de equipos,

asesoramientos, evaluaciones y prestaciones de servicios.

b) Docentes que, habiendo superado la edad prevista para la jubilaciéon, se les

asignan funciones en reconocimiento de antecedentes y prestigio sobresaliente.

c) Personalidades a las que se declara formalmente incluidas en condicién de

honorarios.

DE LOS NIVELES Y CATEGORIAS

ARTICULO 9°. Los/as Docentes Ordinarios/as se clasifican en los siguientes niveles

categorias:

a) Profesores/as
i) Titulares

i) Asociados/as

iii) Adjuntos/as
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b) Auxiliares de Docencia
i) Jefes/as de Trabajos Practicos
i) Ayudantes de Primera

ARTICULO 10°. Los/as Docentes Extraordinarios/as perteneceran a una de las

siguientes categorias:

l. Profesores/as Eméritos/as

Il Profesores/as Consultos/as

1. Profesores/as Visitantes o Invitados/as
\VA Profesores/as Honorarios/as

ARTICULO 11°. Categoria Titular: Se trata de profesionales con titulo de Doctorado
o formacién profesional equivalente, que acreditan una prestigiosa trayectoria
académica y/o profesional y que han desarrollado una notoria trayectoria sea en su
campo profesional o en la investigacion y/o el desarrollo tecnolégico o en la creacion
artistica. Deben haber realizado una labor de formacion de recursos humanos, sea
como profesionales o a través de tesis doctorales o de maestria. También se tendra
en cuenta su labor en la creacién o direccion de lineas de trabajo profesional o
investigacion cientifica o tecnolégica de trascendencia o creacion artistica, y/o
concretados importantes proyectos con alto contenido académico. Sus actividades
deben haber contribuido al reconocimiento nacional e internacional de la institucion a

la que pertenecen y deben mantener una actividad docente de relevancia.

ARTICULO 12°. Categoria Asociado/a: Se trata de profesionales con titulo de
Doctorado o formacién profesional equivalente, que han alcanzado un grado de
formacion y experiencia que les permite desemperiar tareas principales en distintas
areas del quehacer académico. Deben haber realizado una labor de formacion de
recursos humanos sea como profesionales o a través de tesis de maestria o
proyectos finales de especializacion. Debe haber dirigido o ser parte de proyectos
importantes en el orden docente, en el campo de la investigacion o en la creacién u

organizacion de trabajos profesionales
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ARTICULO 13°. Categoria Adjunto/a: Se trata de profesionales con titulo de
Maestria o formaciéon profesional equivalente, que a través de sus antecedentes
acreditan la activa y productiva realizacion de actividades profesionales y/o de
investigacion y/o de desarrollo tecnologico y/o de creacion artistica, llevados a cabo
en forma independiente, que estan en condiciones de dirigir trabajos de terceros sea
en el campo profesional o de investigacién y becas de perfeccionamiento de
graduados jovenes o tesinas de licenciatura o pasantias. Deben poseer experiencia
docente de grado y estar capacitados para el dictado de diversas materias del area
disciplinaria

ARTICULO 14°. Categoria Jefe o Jefa de Trabajos Practicos: Se trata de
profesionales con titulo universitario de cuatro o mas afios de duracién o formacion
equivalente, que cursan estudios de posgrado o poseen una destacada trayectoria
profesional en su area, que han demostrado idoneidad para planificar, coordinar y
evaluar aspectos practicos y experimentales de una asignatura. Realizan su
formacién y entrenamiento colaborando con el profesorado en las diferentes

actividades de una asignatura.

ARTICULO 15°. Categoria Ayudantes de Primera: Se trata de profesionales con
titulo de universitario de cuatro o mas anos de duracion o formacién o equivalente,
que realizan su formacion y entrenamiento colaborando con el profesorado en las
diferentes actividades de la asignatura y trabajan supervisados por un miembro del

profesorado o quien ejerza la Jefatura de
Trabajos Practicos.

ARTICULO 16°. Profesor/a Emérito/a: La categoria de Emérito/a es otorgada con
caracter excepcional a aquellos/as Profesores y Profesoras Titulares que, habiendo
alcanzado los limites de edad jubilatoria, son mantenidos en actividad, con pleno
reconocimiento de sus derechos académicos, dentro de un régimen especial, en
razon de haber revelado competencias y compromisos excepcionales en la

docencia, en la investigacion, la extension y en los servicios a la comunidad.

ARTICULO 17°. Profesor/a Consulto/a: La categoria de Consulto/a es otorgada a
miembros del profesorado Titulares o Asociados/as que habiendo alcanzado la edad

de 70 afios o habiéndose jubilado, hayan cumplido una Carrera Académica exitosa,
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se reconozca su condicion valiosa y de utilidad para la Universidad que justifique su
continuidad dentro del cuadro docente, con funciones que se especifican para cada

caso.

ARTICULO 18°. Categoria Visitante o Invitado/a: La categoria de Visitante o
Invitado/a se asigna a profesores y profesoras de otras universidades o a
profesionales o personalidades destacadas en alguna disciplina o campo del
conocimiento, de la produccién o del arte, a quienes se incorpora por un lapso
preestablecido para cubrir una funcion determinada en el desarrollo de una carrera

de un proyecto académico, de extension o de investigacion.

ARTICULO 19°. Categoria Honorario/a: La categoria de Honorario/a se otorga a
personalidades eminentes, nacionales o extranjeras, que han alcanzado niveles
sobresalientes en el campo donde actian, haciendo aportes ponderables al

desarrollo humano y a quienes la Universidad quiere distinguir.

ARTICULO 20°.- El desempefio del personal docente de la Universidad comprende

las siguientes areas de desarrollo:

a) Docencia: Disefio, ejecucién y evaluacién de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje (dictado de clases, seguimiento académico del estudiante, producciéon
de materiales didacticos; integracion de equipos docentes; articulacion horizontal y
vertical de asignaturas en el desarrollo del curriculo y en el logro del perfil de
egresado de la carrera, etc.), implementacién de estrategias para la reinsercion del
estudiantado en caso de abandono tales como orientaciones y tutorias, y formacién

de recursos humanos.

b) Investigacion: Planificacion, participacién y realizacion de estudios y
experiencias orientadas a promover la generacion de conocimiento cientifico y
tecnolégico, disciplinar e interdisciplinario y/o la creacién artistica; difusiéon vy
divulgacion de sus resultados; aplicacién a la solucion de problemas que afectan a la
sociedad; formaciéon de investigadores/as y becarios/as; prestacion de servicios

cientifico- tecnologicos.

) Extension y transferencia: desarrollo del conjunto de acciones que determinan
la efectiva insercion de la Universidad en el cuerpo social que la contiene: difusion

de los conocimientos que posee y produce, la creacion artistica, las obras culturales
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y humanisticas, en la busqueda de una sociedad mas justa y solidaria, junto con el
ejercicio de una ciudadania plena y responsable; proyeccién de actividades en el
medio social de insercién de la Universidad; prestacion de servicios de asistencia
solidaria, de asesoramiento, de apoyo técnico, de educacion continua y de formacion

en oficios 'tanto para los sectores publico y privado.

d) Evaluacion: Participacion en jurados y tribunales académicos, en comisiones

especiales y en los procesos de evaluacion y autoevaluacién institucional.

e) Formacién: Capacitaciéon y actualizacion permanente en su area disciplinar y

en el desarrollo de la profesion docente.

f) Gestién: Ejercicio de funciones de gobierno universitario, sea a través del
desempefio de cargos ejecutivos o a través de la participacibn en o6rganos

colegiados

ARTICULO 21°.- La actividad del personal docente puede asumir alguno de estos

perfiles:

a) De Docencia: Se concentra en el ejercicio de las tareas detalladas en el punto
a) del articulo anterior y corresponde a aquellos/as docentes con trayectoria docente

en educacién superior.

b) Perfil Investigacion: Ademas de las tareas de docencia antes mencionadas,
comporta la participacion regular en actividades de investigacién regladas o
acreditadas por la Universidad, asi como la realizaciéon de trabajos de desarrollo y
transferencia en el campo de |l|a ciencia, la tecnologia y las artes.
Predominantemente se trata de docentes con dedicacion completa o

excepcionalmente con dedicacion parcial.

&) Docencia y Ejercicio Profesional: Desarrolla actividades de docencia y
corresponde a aquellos/as docentes con trayectoria profesional en el sector publico

o privado.

Los/as Docentes, independientemente del perfil, podran desarrollar actividades de
extensién universitaria indicadas en el articulo 20° inciso c) del presente reglamento.
El desarrollo de actividades de extension sera merituado en la evaluacion de

antecedentes de los concursos y en la promocién de categoria.
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DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

DOCENTE
ARTICULO 22.- Son derechos del personal docente:

a) Acceder a la Carrera Académica mediante concurso publico y abierto de

antecedentes y oposicion.

b) Participar en el gobierno y la gestion de las unidades académicas de la

Universidad, en las condiciones que se reglamenten.

c) Ser promocionado en la Carrera Académica segun las exigencias vy

regulaciones establecidas.
d) Incrementar su formacién de modo continuo.
e) Participar en la actividad gremial.

f) Gozar de todos los derechos de eleccion y de ser elegido que correspondan

al personal docente.

a) Recibir una remuneracion acorde con su categoria y dedicacion, de acuerdo a

su funcién y a su contribucion al desarrollo institucional.

h) Expresar libremente sus ideas y sus creencias.

i) Acceder al afio sabatico, conforme a la reglamentacién que se establezca.
ARTICULO 23° : Deberes de los/as docentes

a) Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacién adecuada
a las caracteristicas de sus tareas, funciones y a los medios que se le provean para

desarrollarla.

b) Observar las normas legales y reglamentarias que regulan el funcionamiento

de la institucién a la que pertenecen, asi como la funcion docente;

€) Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios

éticos, de responsabilidad y rendimiento.

d) Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine Ila

reglamentacion.
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e) Observar el deber de reserva respecto de todo asunto atinente a sus
funciones docentes de ensefianza, de investigacion, de extension, de vinculacion y

transferencia o de gestion.

f) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad

y acumulacién de cargos.
a) Cumplir las normas de seguridad e higiene.

h) Denunciar, conforme las normas legales vigentes, los accidentes o

enfermedades laborales.
ARTICULO 24°.- Prohibiciones

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de

terceros, que se vinculen con sus funciones en la Universidad.

b) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a

sus funciones en la Universidad para fines ajenos a dicha funcién.

c) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier

indole con motivo u ocasién del desemperio de sus funciones en la Universidad.

d) Representar, patrocinar o intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudiciales
para terceros contra la Universidad, con excepcion de aquellos docentes que
realicen tales funciones en la asociacion sindical actuando en forma individual o

colectiva en defensa de los docentes.

e) Desarrollar cualquier accién u omisiéon que represente discriminacién por
razéon de raza, religion, etnia, nacionalidad, opinion, género, orientacién sexual o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio de la Universidad.

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO 25.- Los/as Docentes/as tienen las siguientes funciones especificas:

a) Asumir las funciones de gestién, conduccioén, gobierno y representacién de

sus pares, en las condiciones que las reglamentaciones determinen.
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b) Ejercer la docencia. Asumir orientaciones y tutorias. Participar en la formacion

de recursos humanos y en el desarrollo del personal docente.

c) Cumplir con puntualidad los horarios de clase, de examenes y de las

actividades académicas establecidas.
d) Cumplir con la carga horaria mensual correspondiente.
e) Preparar materiales originales y adaptados que faciliten los aprendizajes.

f) Mantener una relacion personalizada y continuada con el estudiantado a su

cargo.

g) Procurar solucién y recurrir a las instancias establecidas cuando los/as
estudiantes presenten problemas de salud o de cualquier indole, que requieran

asistencia o apoyo.

h) Ser parte responsable en el desarrollo del curriculo de su carrera procurando

la articulacion y la integracion.
i) Integrar los Tribunales Examinadores de su asignatura.

)] Realizar publicaciones y estudios atinentes a su campo disciplinar y
profesional, debiendo en todos los casos incluir en sus trabajos la filiacién
institucional: UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO (en espafiol), cuando la
naturaleza de la actividad o su financiamiento estén vinculadas a funciones que

desarrolla en el ambito de la misma.

k) Apoyar dentro de sus posibilidades, todo proyecto o estrategia que tienda a la
afirmaciéon de la obra y prestigio de la Universidad

1) Ser parte en las tareas de autoevaluacion institucional.

m) Procurar, por todos los medios posibles, que los/as estudiantes desarrollen un
perfil de alta competencia profesional, de compromiso con la soluciéon de los
problemas que afectan a la sociedad y de responsabilidad ciudadana en
dimensiones que incluyan la solidaridad, la creatividad y opciones por la equidad.

n) Dirigir o integrar equipos de investigacién en el caso del perfil docencia

investigacién

0) Colaborar con la organizacién de jornadas y eventos.
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p) Direccién yl/o participacién en programas de extensién; proyectos de
extensién o voluntariado; participacion en actividades comunitarias. Dictado de
cursos, talleres, programas, diplomaturas y capacitacién continua. Participacion de

actividades artisticas y de promocién cultural

ARTICULO 26°- Las obligaciones anuales de docencia de grado frente a

estudiantes seran las siguientes segun dedicacion:

a) Los/as docentes que revistan con dedicacién simple y parcial perfil docencia e
investigacion cumpliran con una carga horaria anual minima de clases de ciento
veintiocho (128) horas. Esta obligacion comprende a los becarios CONICET o de la

Universidad.

b) Los/as docentes de dedicaciéon parcial con perfil de docencia y ejercicio
profesional, cumplirdn con una carga horaria anual de al menos doscientas

cincuenta y seis (256) horas.

c) Los/as docentes de dedicacién completa con perfil docencia e investigacion
cumpliran con una carga anual de al menos ciento noventa y dos (192) horas. Esto
incluye a los/as docentes investigadores/as que sean miembros de la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnolégico del CONICET, con lugar de trabajo en la
UNRN.

Las obligaciones precitadas se computaran en términos de responsabilidad para el
desarrollo de actividades teoricas y/o practicas de docencia de grado, de tipo clases
tedricas, practicas, experimentales, talleres, etc., tanto de la modalidad presencial
como no presencial y seran asignadas de acuerdo con la carga horaria de las
diferentes asignaturas del plan de estudio y la cantidad de comisiones de
estudiantes previstas. En el caso de la dedicacion completa perfil investigacion,
podran computarse hasta 64 horas de docencia en carreras de Especializacion,

Maestria y Doctorado.

ARTICULO 27°.- A fin de satisfacer necesidades derivadas de reformas curriculares
u otras formas de reestructuracion académica, los o6rganos de gobierno con
competencia en la materia podran reasignar funciones docentes a cualquier docente,

atendiendo a su area de pertenencia.
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DE LA DEDICACION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

ARTICULO 28°.- Los/as Docentes Ordinarios/as podran tener tres tipos de

dedicacion, con estas cargas horarias:
a) Simple: Carga horaria semanal de diez (10) horas.
b) Parcial: Carga horaria semanal de veinte (20) horas.

c) Completa: Carga horaria semanal de treinta y cinco (35) o cuarenta (40)

horas.

ARTICULO 29°.- Las dedicaciones horarias de los/as Docentes Ordinarios/as
Regulares se determinaran en los llamados a concurso segun los requerimientos de
docencia o de investigacion y solamente se podran ampliar cuando la Universidad lo
considere necesario y a través de la sustanciacion de un concurso cerrado. La
dedicacién maxima a la que se podra tener acceso, en condicion de regular, es la
completa o su equivalente por asignacion de cargos simples o parciales. La
dedicacion se podra disminuir a pedido del/de la interesado/a, con posterioridad a
un afio de haber sido designado/a docente regular, y a criterio de la Universidad, en
caso de que se hayan producido modificaciones de las condiciones que le dieran
origen o por incumplimiento de las obligaciones del/de la docente designado/a. En
caso de que un/una docente regular de tiempo completo perfil investigacion no diera
cumplimiento a sus obligaciones de investigacion, el Rector/la Rectora podra - previo
dictamen del Consejo Superior de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia - suspender la dedicacién de tiempo completo,
reduciendo la misma a simple o parcial conforme la carga horaria del/de la

dedicacién, hasta tanto se verifique el cumplimiento de las obligaciones pendientes.

ARTICULO 30.- La dedicaciéon completa correspondera a los cargos docentes con
Perfil Investigacion, salvo casos excepcionales de cargos con Perfil de Docencia con

responsabilidades exclusivamente de docencia.

ARTICULO 31.- Las cargas horarias de los/as Profesores/as Eméritos/as,

Consultos/as y Visitantes o Invitados/as seran las que se acuerden en cada caso.
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DE LAS RETRIBUCIONES DOCENTES

ARTICULO 32.- El salario basico a percibir por los/as docentes ha de calcularse por

referencia a la escala de remuneraciones de |la Universidad.

ARTICULO 33.- Los/as docentes podran percibir remuneraciones adicionales en

concepto de:
a) Suplemento por mérito académico.

b) Suplemento por actividades temporarias de docencia, adicionales a las

exigibles en funcién de dedicacion y perfil.

c) Suplemento por actividades temporarias de transferencia y asistencia técnica,

adicionales a las exigibles en funcién de dedicacion y perfil.

d) Suplemento por actividades temporarias de interés institucional con

financiacion externa.

e) Suplemento por gestion.

f) Suplemento por antigliedad.
g) Suplemento por zona.

h) Suplemento por el costo de oportunidad referido al régimen de
remuneraciones de otras instituciones universitarias nacionales o a los antecedentes
y antigliedad en el ejercicio profesional o investigacién cientifica y tecnoldgica, en el

supuesto de dedicacion completa.

i) Adicionales resultantes de partidas presupuestarias de afectacion especifica
aprobadas por el Poder Ejecutivo Nacional, con expresa indicacion de su asignacion

a salarios de docentes universitarios.

El suplemento h) sera establecido caso por caso, por el Consejo de Programacion y

Gestion Estratégica de la Universidad, a propuesta del Rector/de la Rectora.

DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE CATEGORIA

ARTICULO 34.- El ingreso de los/as Docentes Ordinarios/as Regulares se hara por

concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidon. Los procedimientos de
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seleccion, permanencia y ascenso de categoria seran definidos conforme se

determine en el Reglamento de Carrera Académica.

ARTICULO 35.- La designacién de docentes interinos/as, de encontrarse
debidamente justificada sera realizada por el/la titular del Vicerrectorado de Sede,
conforme los parametros de relacion técnica docente-estudiante y mediante un

proceso de seleccion, de acuerdo con la reglamentacion que se dicte al respecto.

ARTICULO 36.- El ingreso a las distintas categorias de Profesores/as
Extraordinarios/as Eméritos/as, Consultos/as y Honorarios/as es competencia del
Consejo Superior de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil previo dictamen del
Consejo de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil de la Sede donde la/el docente
desarrollara sus actividades. La designacion del personal extraordinario en la
categoria visitante e invitado sera realizada por la Rectora / el Rector a solicitud de

la Vicerrectora / el Vicerrector de la Sede correspondiente.

DEL EGRESO

ARTICULO 37.- Seran causales de egreso de los/as docentes:
a) Renuncia

b) Jubilacién ordinaria o por invalidez.

¢) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

d) Fallecimiento.

e) Conclusion o vencimiento del plazo determinado por el cual se hubiese designado

al/a la docente interino/a.

g) Hallarse incurso en violacion a las circunstancias descriptas en el Articulo 60 del
Estatuto Universitario y concordante del Convenio Colectivo de Trabajo de los/as

Docentes de las Universidades Nacionales vigente.
h) Haber obtenido dos revalidas negativas en su cargo regular.

ARTICULO 38.- La jubilacién, la intimacion a jubilarse y la renuncia se regiran por la
normativa vigente en la materia. El/La docente podra ser intimado/a a iniciar los
tramites jubilatorios cuando reuna requisitos exigidos para obtener la jubilacion

ordinaria.
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ARTICULO 39.- Los/as docentes intimados/as al acceso a la jubilacién ordinaria,

que estén interesados en obtener los beneficios de la Ley 26.508 para el Personal

docente de las Universidades Publicas Nacionales, deberan realizar la opcién de

manera fehaciente.
ARTICULO 40.- El/la docente jubilado/a, cuando resulte compatible con su régimen

jubilatorio, podra reintegrarse o permanecer en la actividad, en la medida que sea
requerido y justificado por las autoridades académicas de la Sede o del Rectorado.
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