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Comision de Extension, Bienestar Universitario y Vinculacion Territorial
PROGRAMA INTEGRAL DE ACCESIBILIDAD PARA LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS. Ampliacion, profundizacion y operativizacion

Resolucion C.E. N°1503/20
Buenos Aires, 17 de abril del 2020

VISTO:

el Ac. Pl. N° 798/11 que aprueba el Programa integral de accesibilidad para
las universidades publicas;

la propuesta de la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID) de este
Consejo de un documento de ampliacién, profundizacién y operativizacion del
programa;y

CONSIDERANDO:

que el documento pone a la luz la clara desventaja en que se encuentran las
personas con discapacidad frente a su entorno, especialmente en el acceso
fisico, comunicacional y educativo;

que, en pos de efectivizar los derechos humanos de todas las personas al
comprender globalmente las condiciones de vulnerabilidad de las personas
con discapacidad, alli se propone la redistribucién de la riqueza no solo
econdmica sino también educativa y cultural;

que se propone al documento como de interés para la actual elaboracién
del Plan Estratégico Institucional 2020-2025 del CIN;

que la RID ha trabajado el documento que se presenté a este Cuerpo
integral y transversalmente;

que, tratandose de un programa integral, corresponde aprobarse ad
referéndum del Plenario de Rectoras y Rectores.
Porello,

EL COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
ad referéndum del Plenario de Rectoras y Rectores
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el documento de ampliacién, profundizacién y
operativizacion del Programa integral de accesibilidad para las universidades
publicas que se agrega como anexo de la presente.



Consejo
Interuniversitario

Nacional

Articulo 2°: Dar a conocer la actualizacion del programa aprobado en el

articulo 1° al equipo de trabajo que esta elaborando el Plan Estratégico
Institucional 2020-2025.

Articulo 3°: Registrese, dése a conocery archivese.

MARIO MIGUEL F. GIMELLI MARIA DELFINA VEIRAVE
Secretario Ejecutivo Presidenta
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Resol. CEN°1503/20 - anexo

Red Interuniversitaria de Discapacidad perteneciente a la Comision de
Extension, Bienestar Universitario y Vinculacion territorial del Consejo
Interuniversitario Nacional

Documento de ampliacién, profundizacién y operativizacién del “Programa
Integral de Accesibilidad para las Universidades Publicas.”

En bldsqueda de profundizar, ampliar y operativizar los documentos
fundacionales que surgieron del trabajo mancomunado desde este espacio
interuniversitario’ - y en el marco de la legislacion vigente a nivel nacional e
internacional® - la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID) perteneciente a
la Comision de Extensién, Bienestar Universitario y Vinculacién Territorial del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) emitié una declaracion - el 16 de
diciembre del afio 2019 - donde se avanza en el posicionamiento desde el CIN,
acerca del cumplimiento y los alcances de la Convencién de los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD) (ONU, 2006) - con jerarquia
constitucional por Ley 27044/2014- en el ambito universitario, habilitando
generar un salto conceptual y politico — con la participacién activa de las
personas con discapacidad - en pos del disefio, planificacion e implementacién
de politicas universitarias accesibles con perspectiva de discapacidad.

Las universidades publicas -en tanto miembros integrantes del Estado
Argentino- estdn obligadas a cumplir y hacer cumplir la CDPD. El derecho a la
educacioén superior es un bien social, publico y gratuito y un derecho humano
que debe ser asegurado operativamente para todas las personas con
discapacidad sin exclusiones de ninguna naturaleza y respetando la
diversidad, ya que todas las condiciones de discapacidad con sus diferentes
maneras de comprensién de la vida y del mundo que nos rodea enriquecen la
condicién humana y fortalecen su dignidad inherente a ella. Por todo lo
expresado, la RID del CIN afirma su compromiso ético, legal e institucional
para la remocién de las barreras que impidan el ejercicio operativo del
derecho a la educacién superior, apoyando las acciones de reflexién y
revision de aquellos actos que constituyan obstdculos que afectan a las

! Lineamientos generales de la Resolucién 426/07 CIN y el Documento Programa Integral de
accesibilidad para las Universidades Publicas de la Republica Argentina (Acuerdo Plenario 798/11 —CIN).
Documento de Horco Molle (2011); Declaracion de Parana (2013)

2 Organizacion de las Naciones Unidas (2006), Convencién sobre los derechos de las personas con
Discapacidad (con Jerarquia Constitucional por Ley 27044/2014) / Ley N°26.206 de Educacién Nacional / Ley
N° 24.521 de Educacion Superior y su modificatoria, Ley Nacional N° 25.573 / Declaracion de la Conferencia
Mundial de Educacién Superior en América Latina y el Caribe. CRES (2008 y 2018).
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personas con discapacidad y sus derechos humanos en cada institucién
universitaria. (Declaracién RID CIN, 2019)

La 2° publicacién de la RID “Politicas en educacién superior en las
Universidades Publicas. Discapacidad y Universidad. Periodo 2014 - 2016"
(2019) - http://bibliotecadigital.cin.edu.ar/handle/123456789/2385 - donde se
plasma la descripcion de distintas dimensiones de la politica universitaria de
accesibilidad y discapacidad a nivel nacional — produccién que es resultado de
un trabajo interuniversitario de cuatro afios - plantea en sus conclusiones que
las Universidades Publicas de la Republica Argentina deben avanzar en el
analisis integral del modelo social de la discapacidad, en el campo de la
accesibilidad universal, —transversal, transdisciplinaria, interseccional, integral
e integrada-— articulando con el disefo, planificacion e implementacion de una
politica universitaria en los ejes de docencia, investigacién y extension; que
contribuyan a hacer realidad una Universidad no excluyente, en pos de
efectivizar los derechos humanos de todas las personas; en la redistribucién
de la riqueza no solo econdémica sino también educativa y -cultural,
comprendiendo globalmente las condiciones de vulnerabilidad relativas a la
discapacidad.

El campo de la accesibilidad con perspectiva de discapacidad gira en torno a
varios conceptos , uno de ellos es el de la accesibilidad académica - que
atiende las dimensiones curriculares, pedagogicas y didacticas - para
respaldar la formacién académica de los integrantes con discapacidad de
cada comunidad universitaria en funciéon de los alcances de cada trayecto
profesional individual, para lo cual, es imprescindible que las universidades
implementen mecanismos institucionales idéneos para pensar respuestas
singulares a situaciones igualmente singulares, lograndose un equilibrio entre
politicas macro - que aseguran el acceso al conocimiento - y politicas micro
que aseguran el respeto a la singularidad en ese acceso al conocimiento. Ello
implica por un lado titulaciones en carreras de grado y postgrado, asegurando
la certificacion de aprendizajes y desarrollo de las incumbencias profesionales,
en condiciones de equidad, como asi la promocién de formatos innovadores
de certificacién de saberes que posibiliten las trayectorias singulares
mencionadas.

Asi entonces, la produccién de accesibilidad con perspectiva de discapacidad
debe transversalizar - a modo de ejemplos meramente enunciativos - la
gestion académica, los mecanismos de contratacion y promocién de ascensos
de trabajadores docentes y no docentes, la politica general de ingreso,
permanencia, promocion y egreso de las/os estudiantes, las bibliotecas


http://bibliotecadigital.cin.edu.ar/handle/123456789/2385
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universitarias, campus universitarios, infraestructura fisica, paginas web,
campus virtuales, comunicacién institucional, sefalética, centros de
documentacion, entre otros.

Estas y otras dimensiones de la vida universitaria requieren de la visibilizacién
de la perspectiva de discapacidad en los procesos de planificacion y
evaluacién de la gestién, y por ende, de la optimizacion de los recursos propios
de cada Universidad, conjuntamente con la participacion activa del Estado en
pos de la implementacion - sostenida en el tiempo - de una politica
universitaria que amplie las capacidades institucionales de las Universidades
Publicas y que haga efectivo y operativo el derecho a la Educacién Superior
para las personas en situacion de discapacidad y la comunidad toda.

En los tiempos que corren, caracterizados por la blsqueda de alternativas
constructoras de efectivizacion del ejercicio operativo de derechos humanos,
es relevante incorporar los principios de transversalidad e interseccionalidad,
con el fin de fortalecer la concepcién de la Universidad “..como un bien
publico social, un derecho humano universal y un deber del Estado” tal lo
expresado en las Conferencias Regionales de Educacién Superior para
América Latinay el Caribe (Il CRES, Cartagena. 2008 / Il CRES, Cérdoba. 2018),
potenciando la inclusiéon social y con ello, la disminucién de las desigualdades
sociales y econémicas premisa que fue incorporada y profundizada en el Plan
de Accién 2018 - 2028 que guiard los esfuerzos de las instituciones de
educacion  superior de la region en el proximo decenio
https://drive.google.com/file/d/1zHaTq8Nj4PBGQUhHZKfSUMMU7jj19ced/vie
W

Analizando detalladamente se puede afirmar que la transversalidad es un
concepto y a la vez, un instrumento ya que como concepto asegura el
compromiso de una organizacion (la universidad) para trabajar desde
cualquier perspectiva (de la discapacidad), enfoque (modelo social de la
discapacidad), vision (derechos humanos) y problema (deteccién de las
barreras y su eliminacién) y a la vez, es un instrumento organizativo que
pretende desarrollar estrategias, herramientas e instrumentos que permitan la
deteccion de las barreras y su eliminacion, teniendo en cuenta la realidad
multidimensional e intersectorial.

Por su parte, la interseccionalidad visibiliza que las identidades sociales o
mejor dicho las personas, en su identidad, no son acumulativas sino
interseccionales por lo que ostentan pertenencias a distintas categorias


https://drive.google.com/file/d/1zHaTq8Nj4PBGQUhHZKfSUMMU7jj19ced/view
https://drive.google.com/file/d/1zHaTq8Nj4PBGQUhHZKfSUMMU7jj19ced/view
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sociales de discriminaciones y opresiones que influyen sobre el acceso que
pueda tener en el ejercicio de derechos y aprovechamientos de oportunidades
sociales. Asi entonces, la situacién de discapacidad puede reflejar una
interseccion con situacion de género, clase, etnia, migrantes, edad, de
pertenencia a pueblos indigenas o afrodescendientes, entre otras.

Es necesario destacar la urgencia de politicas equitativas universitarias de
accesibilidad que incorporen a todos los grupos con discapacidad en estas
interseccionalidades, sosteniendo las existentes en torno a las barreras
fisicas, comunicacionales, académicas y sumando politicas, para colectivos
que requieren configuraciones de apoyo / ajustes razonables que transforman
las concepciones en torno a las capacidades cognitivas y socioafectivas en los
procesos de aprendizaje y ensefanza. (Discapacidad intelectual, discapacidad
psicosocial, entre otras).

En el marco de este posicionamiento y en vistas a analizar su incorporacién
efectiva al Plan Estratégico Institucional del Consejo Interuniversitario
Nacional en busqueda de la ampliacion, profundizacién y operativizacién del
Programa Integral de Accesibilidad en las Universidades Publicas (Res. CIN N°
426/07 / Acuerdo Plenario N° 798/11), se plasman a continuacion, los Principios
y Propodsitos Generales, Herramientas Estratégicas y Dimensiones de la
politica universitaria de accesibilidad con perspectiva de discapacidad

1- PRINCIPIOS Y PROPOSITOS GENERALES:

1.1 Principio de transversalidad e interseccionalidad de la perspectiva de la
discapacidad

Incorporar los principios de accesibilidad con perspectiva de discapacidad en
la planificacion universitaria y sus mecanismos, en dialogo con el contexto
local/regional y las politicas de otros grupos en situacion de desventaja; asi
como en los ejes de docencia, extension e investigacion, impulsando la
participacién activa de toda la comunidad universitaria. (docentes, no
docentes, estudiantes y funcionarias/os universitarias/os); con especial
énfasis en regiones de mayor vulnerabilidad, exclusién y/é menor desarrollo
relativo en términos objetivos, en virtud del caracter federal que anima este
proceso de ampliacién, profundizacion y operativizacion del Programa Integral
de Accesibilidad para las Universidades Publicas.
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e Recomendar la incorporacion y transversalizacion de la perspectiva de
discapacidad en los Estatutos y cualquier otra normativa interna regulatoria
de las responsabilidades y funciones de las universidades

e Impulsar y fortalecer el trabajo intersectorial e interinstitucional,
especialmente en articulaciéon con las politicas de educacién secundaria, con
el objetivo de asegurar el acceso permanencia y egreso en la educacion
universitaria, de las personas con discapacidad

e Impulsar la incorporacién y transversalizacién de la perspectiva de
discapacidad en:

o las curriculas de pregrado, grado y posgrado, como parte de la
fundamentacion y/o contenidos minimos de las asignaturas, que
correspondan; asi como la creacion y promocién de carreras prioritarias
relacionadas.

o las politicas de investigacién, desarrollo y vinculacion tecnolégica, con
transferencia e innovacién, como asi también, la creacién artistica.

o la extension universitaria avanzando en la transversalizacion de dicha
perspectiva en las convocatorias, con propuestas en la comunidad que
articulen el trabajo de organizaciones de la sociedad civil, con organizaciones
de personas con discapacidad del territorio, sin perjuicio de las organizaciones
para personas con discapacidad.

o las politicas de becas, la actividad deportiva -deportes accesibles- y cultural
en el marco de politicas de vida estudiantil; como asi en los programas de
movilidades estudiantiles y docentes.

e Impulsar y fortalecer programas integrales y de  mejora continua para la
supresion de barreras culturales que condicionan el uso y disponibilidad de
espacios administrativos, académicos, servicios y entorno universitario
accesibles.

1.1l Principio de derechos vinculados

Incorporar en el seno de las Universidades Publicas la promociéon de otros
derechos vinculados con las personas con discapacidad que si bien no refieren
al derecho a la educacioén, tienen una vinculacién directa con los principios
enunciados en este documento.

e Impulsar el dialogo institucional con organizaciones gremiales para
fortalecer la perspectiva de discapacidad y accesibilidad en los convenios de
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trabajo, y en los mecanismos de ingreso y permanencia de trabajadores
docentes y no docentes con discapacidad.

e Impulsar estrategias para el cumplimiento del cupo de 4 % establecido por
la Ley 22431y sus modificatorias o la que en el futuro la reemplace, referido a la
incorporacion de trabajadores con discapacidad como presupuesto minimo de
igualdad de oportunidades, como asi también su permanencia y su posterior
jerarquizacion.

2. HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS
2.1 Generales

e Impulsar articulacion inter redes al interior del CIN, propiciando alianzas
estratégicas para ampliar las capacidades institucionales de las Universidades
Pablicas en pos de dar respuesta a la produccion de accesibilidad con
perspectiva de discapacidad.

e Asesorar en torno a la profundizacién del principio de transversalidad e
interseccionalidad de la perspectiva de la discapacidad -accesibilidad fisica,
comunicacional y académica - en los lineamientos estratégicos y operativos
del CIN.

2.1 Fortalecimiento de CPRES

e Impulsar la conformacion de alianzas estratégicas regionales entre
Universidades Publicas y distintos sectores de la comunidad.

e Impulsar lineas especificas de apoyo a la investigacién, desarrollo,
vinculacion y transferencia cientifica y tecnolégica con innovacion en funcion
de las prioridades fijadas por cada CPRES, con prioridad en accesibilidad
académica, comunicacional y fisica.

e Impulsar material accesible audiovisual entre CPRES y entre Universidades
Pablicas

e Impulsar la vinculacién de la Universidad con mercado laboral en clave
local —.comunitario y regional

3. DIMENSIONES Y OBJETIVOS DE LA ACCESIBILIDAD CON PERSPECTIVA
DE DISCAPACIDAD

3.1Generales:
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e Impulsar desde el CIN un Programa de Capacitacién Institucional en la
perspectiva de la discapacidad y accesibilidad en educacion superior, para
formar funcionarios y agentes de la administraciéon publica del campo de la
educacién; como asi también la transversalizacién en demas capacitaciones
organizadas por el CIN, de forma paulatina.

e Impulsar la construccion de matrices de indicadores de la accesibilidad
fisica, comunicacional y académica para presentar ante CONEAU.

3.2 Accesibilidad Académica: Planificar, coordinar e implementar acciones
integrales y transversales, en pos de garantizar la accesibilidad académica,
fortaleciendo los mecanismos de cooperaciéon y vinculacion cientifico-
tecnolégica e incidiendo en el disefio de politicas universitarias y normativas
en discapacidad a nivel nacional, regional e internacional.

e Impulsar programas permanentes para fortalecer la politica general de
ingreso, permanencia y promocion de estudiantes con discapacidad, como asi
también en la curricularizacién de la perspectiva; con financiamiento a través
de fondos de afectacion especifica que progresivamente se puedan ir
incorporando como recursos recurrentes por fuera del presupuesto
general* y metas a mediano y largo plazo en articulacién con la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion, el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, la Agencia Nacional de Discapacidad, CONEAU,
ADAJUS y distintos organismos intersectoriales a nivel nacional e
internacional

e Impulsar lineas especificas de apoyo a la investigacién, desarrollo,
vinculacion y transferencia cientifica y tecnoldgica para la innovacion
educativa.

e Impulsar politicas de provisiéon de configuraciones de apoyo - incluidas
diferentes herramientas y figuras de acompafiamiento pedagogico e
intérpretes de Lengua de Sefias Argentinas (LSA) - con el objetivo de hacer
operativo y efectivo el acceso, permanencia y graduacién en la carrera elegida.

e Promover que las actividades practicas, trabajos de campo y/o
intervenciones en terreno, practicas pre profesionales, entre otras, sean
planificadas de modo accesible, para el estudiantado y los docentes, como asi
también, para los destinatarios que puedan realizar y participar de dichas
experiencias de forma equitativa.
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3.3 Accesibilidad Comunicacional Avanzar en la accesibilidad comunicacional,
a nivel institucional e interpersonal, en la comunicacién escrita, audiovisual y
en la comunicacion virtual, articulando con procesos de investigacién y
vinculacion tecnolégica con innovacion.

e Ampliar las capacidades institucionales y promover la formacion y
capacitacién permanente del personal no docente de los centros de
documentacioén y publicaciones, las bibliotecas universitarias y/o centros
responsables de los procesos de accesibilizacién del material bibliografico
para personas con discapacidad.

e Avanzar en el proceso de accesibilizacién de la comunicacion institucional,
contemplando la comunicacién escrita, audiovisual y la comunicacién virtual.
(pagina web y campus virtual) aplicacién de la ley de accesibilidad de paginas
web 26653

e Avanzar en la accesibilizacion de los procesos administrativos y
académicos, como asi también, en el uso y circulacién del entorno
universitario, mediante sistemas de comunicacién —informaciéon comunitariay
sefalética publica accesible.

3.4 Accesibilidad Fisica e Infraestructura Promover, acompafar y desarrollar
proyectos de infraestructura y de desarrollo tecnolégico con innovacién, en
pos de contribuir a la mejora del acceso, uso y circulaciéon con la seguridad,
comodidad y maxima autonomia posible de los espacios publicos, y en
particular de los campus y edificios de las Universidades Publicas.

e Impulsar la conformaciéon de equipos transdisciplinarios - integrados por
personas con y sin discapacidad, o en su defecto organizaciones de personas
con discapacidad - que oficien de asesoras/esy evaluadoras/es de las obras
realizadas y por realizar, permitiendo asi asegurar en las futuras
infraestructuras - fisicas e informaticas - los criterios de disefio universal.



