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PRESENTACION

La Memoria 2018 da cuenta de los principales
resultados alcanzados en el décimo aho de vida
académica de la Universidad. A partir de 2019
pasamos a conformar parte del agrupamiento
de universidades denominadas “consolidadas”
- arbitrariamente se fija un periodo de 10 anos
para la etapa fundacional de puesta en marcha
y desarrollo, siendo la mas joven de este grupo
de 40 universidades nacionales.

En materia de financiamiento universitario
el ano 2018 ha sido el ultimo para recibir el
apoyo econdmico adicional al presupuesto de
ley a través del Programa para el Desarrollo de
Universidades Nuevas (PROUN), por un monto
de $ 25 Millones en 2018. EI PROUN central-
mente se ha destinado a financiar la incorpora-
cion de nuevos docentes para las carreras de
grado que se ponian en marcha. Por ejemplo, el
financiamiento de los docentes de primer ano
de Arquitectura y Licenciatura en Nutricién que
iniciaron en 2018.

A partir de 2019, la Universidad pierde esa
fuente de financiamiento y pasa a depender
bdsicamente de la asignacidon presupuestaria
de ley. Una mala noticia. Para las universidades
consolidadas un parametro clave de asignacién
presupuestaria son los resultados de la aplica-
cion del Modelo de Pautas de Distribucion Pre-
supuestaria?, que formulara la SPU a mediados

1 El Modelo de Pautas es un modelo normativo que
considera la cantidad de estudiantes de carrera de
grado, corregidos por rendimiento académico (dos
asignaturas o mas aprobadas anualmente segun el
plan de estudios) por carreras y asignaturas por ni-
veles de experimentalidad (cuanto mayores requisi-
tos de trabajos de laboratorio y de campo requiere
el desarrollo de una carrera, mayores costos), re-
laciones técnicas docente/alumno por tipo de asig-
natura, economias de escala y otros criterios, tales
como cantidad de docentes investigadores catego-
rizados para la asignacion econémica en Ciencia y
Tecnologia.

de los noventa y luego lo hiciera suyo el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) a fines de esa
década. La comparacion entre el presupuesto
asignado y el presupuesto normativo, permite
determinar asi el nivel de subfinanciamiento
de cada universidad nacional, en tanto son ex-
cepcionales los casos de sobre financiamiento.
¢Como esta la UNRN en este analisis? Los ejer-
cicios realizados muestran que nuestra univer-
sidad integraria el grupo de las diez universi-
dades (de las 40 universidades consolidadas),
con un mayor grado de apartamiento entre el
presupuesto asignado y el normativo y, por lo
tanto, es potencialmente pasible de que los in-
crementos presupuestarios anuales, en por-
centajes, nos favorezcan vis-a-vis a la mayoria
de las universidades®.

¢Por qué estamos en esa posicion? Porque
la Universidad se administré con austeridad,
considerando siempre los criterios técnicos
del Modelo de Pautas (las relaciones técnicas
docente/alumnos y la cantidad de nodocentes
y autoridades superiores, para el tamano de la
Universidad). Por el contrario la mayoria de las
universidades tienden a contar con plantas de
personal sobredimensionadas en relacion a la
cantidad de estudiantes activos de grado segun

2 Ver Box sobre Modelo de Pautas en el Capitulo de
Economiay Finanzas.
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los niveles de experimentalidad. Cabe advertir
entonces que si los incrementos presupuesta-
rios se distribuyeran con base en el Modelo de
Pautas, la UNRN deberia recibir una asignacion
mayor al promedio en términos relativos.

Lamentablemente, el contexto econdmico de
estancamiento con inflacidn e insolvencia de las
finanzas publicas, en el marco del acuerdo con
el FMI para la estabilizacion macroecondmica,
ha conducido a un fuerte ajuste presupuestario
general y en particular para el sistema univer-
sitario publico que se arrastra desde 2018 y
se proyecta para 2019. De los $ 117 Millones
preasignados en el presupuesto nacional para
la UNRN - a ser transferidos en el supuesto de
mejora de los ingresos publicos-, nos asignaron
sélo $ 20 Millones, y el presupuesto total para
universidades nacionales en 2019 registré un
incremento de 29,7% que contrasta con una
inflacion anual 2018 del orden del 47,9% y una
inflacidon proyectada para 2019 que el Banco
Central estima en 27,5% y los analistas econo-
micos en un porcentaje superior al 30%. No obs-
tante, la UNRN recibird en 2019 un presupuesto
superior al 43% del presupuesto de ley 2018,
fruto de la capacidad institucional de gestion y
negociacion, y de la buena imagen institucional
en materia de administraciéon econdmica.

Cabe destacar que en el primer semestre de
2018 las transferencias para gastos de funcio-
namiento no salariales alcanzaron a tener un
retraso de 4 meses y medio, circunstancia que
pudimos superar utilizando los ahorros acumu-
lados (fondo universitario de libre disponibilidad
y rentas de inversiones financieras). A esta si-
tuacion se sumoé el conflicto salarial docente y
nodocente, que si bien no afectd el desenvolvi-
miento académico programado, pese al males-
tar de los/as trabajadores/as universitarios.
El aumento salarial para las universidades fue
del orden del 25% (porcentaje que para las uni-
versidades patagdnicas es levemente inferior —
aproximadamente 22%- , ya que las sumas fijas
otorgadas al no ser bonificables no incluyen en
la base de calculo el adicional por zona), frente
a una inflacién en torno al 47,6%. Cabe recor-
dar que las paritarias salariales universitarias
2018 corresponden al periodo marzo de 2018 a
febrero de 2019y, por ende, en estos dos prime-
ros meses del ano los sindicatos discuten con el
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Ministerio de Educacion la revision del acuerdo
paritario del mes de agosto de 2018. El Gobierno
Nacional otorgd en el mes de enero un aumento
del 5% como anticipo a cuenta del acuerdo y en
febrero otro anticipo del 4%. Pero la inflacidn
interanual, de enero 2018 a enero de 2019 fue
del 49,3%, por lo que la inflacién interanual de
febrero 2018 a febrero de 2019 superara el
51%. En este escenario, la pérdida del poder ad-
quisitivo de los salarios universitarios sera del
orden del 18%, por lo que no se descarta que el
desarrollo del ano académico sea conflictivo.®
Cabe decir también que podria contribuir a ese
clima la confrontacion electoral.

A las restricciones en la remisién de fon-
dos para gastos de funcionamiento en 2018 se
sumo también un retraso y recorte en el finan-
ciamiento de obras de infraestructura. Asi, la
buena noticia al inicio del ano que habia sido que
en el presupuesto nacional (2018) se explicita-
ran las obras de infraestructura universitaria
(la primera vez desde la recuperacion de la de-
mocracia), se empand rapidamente. En el caso
de la UNRN se trataba de las obras aprobadas
con financiamiento de la Corporacion Andina
de Fomento (CAF) y preadjudicadas en 2017: a)
Pabelldn II de Bariloche; b) aulas y laboratorios
en Allen; c) el edificio aulico de Villa Regina) y d)
el reinicio de la construcciéon del Pabellén I de
Bariloche, obra con financiamiento del Tesoro
Nacional paralizada desde noviembre de 2014.
No obstante, frente a ese inicio optimista el Go-
bierno Nacional decidié cancelar, a principios
del ejercicio presupuestario, practicamente el
90% del total de la inversidn total para infraes-
tructura universitaria en el marco de una caida
drastica de la inversion publica.

3 Los tres sindicatos de docentes universitarios mas
importantes se manifestaron en alerta. FEDUN si
bien afirmé que el otorgamiento de los anticipos de
enero y febrero configuran un avance, considera
que son insuficientes. CONADU Histérica directa-
mente ha rechazado las propuestas del gobierno y
advierte sobre posibles medidas de fuerza para el
inicio de clases. CONADU manifesté que no va a con-
validar la pérdida del poder adquisitivo y que frente
al creciente descontento podria también resolver
medidas de accidn. Con matices los tres sindicatos
peticionan por la revisién salarial del acuerdo pari-
tario de 2018.
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En ese contexto - y con dificultades, que tuvi-
mos que sortear con gran esfuerzo de gestiény
negociacion con los Ministerios de Educacion e
Interior-, logramos que la obra de Allen, que ha-
bia iniciado su ejecucion el ano anterior (2017),
reanudara la actividad luego de casi 6 meses
de interrupcion y que a fin de ano se iniciara la
construccion del Pabellén II de Bariloche. Por
el contrario, la obra de Villa Regina no tuvo fi-
nanciamiento -y tampoco lo tendrda en 2019-,
asi como la reanudacidn de la construccion del
Pabelldn I. A pesar de todo, cabe senalar que la
UNRN fue una de las universidades nacionales
mas favorecidas en materia de infraestructura
universitaria, en el escenario descripto.

Ante estas realidades, las restricciones
presupuestarias 2018 y las perspectivas para
2019, fortalecieron las decisiones instituciona-
les de fomentar e implementar mayor austeri-
dad sin afectar funciones sustantivas en curso.
Si bien se pusieron en marcha dos carreras
(Nutricion y la Tecnicatura en Deportes) en la
Sede Atlantica y una (Arquitectura) en la Sede
Alto Valle - Valle Medio, se postergd el inicio de
otras dos (Sociologia e Ingenieria en Compu-
tacion) en la Sede Andina, por no contarse con
financiamiento ad hoc. El criterio que imperé
en las decisiones tomadas fue priorizar la ca-
rrera incorporada en el Proyecto Institucional
(Arquitectura) y compensar el menor desarrollo
relativo de la Sede Atlantica, es decir propen-
der a un desarrollo equilibrado de las Sedes.
Estas fueron decisiones estratégicas, como asi
también optimizar la planta docente, retrasar el
completamiento de la estructura organica fun-
cional y avanzar en las obras de infraestructu-
ra, prioritarias y factibles.

A su vez, los ahorros acumulados en ejerci-
cios anteriores (Fondo Universitario) y las exito-
sas negociaciones con el Ministerio de Educa-
cion para obtener un cofinanciamiento del 50%
de la inversion en infraestructura, permitieron
iniciar la construccion del primer edificio aulico
en Bariloche (Anasagasti II) y concluir la cons-
truccion de un pequeno edificio destinado a
comedor universitario en Viedma, asi como con-
cluir el edificio de laboratorios de electrdnica y
comunicaciones en Bariloche (Anasagasti I).

Para el 2019, se proyecta: a) la construccion
del edificio de Clinicas Kinesiolégicas y Playén
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Deportivo en Viedma (el que fue licitado y ad-
judicado, con inicio de la construccion en este
mes de febrero de 2019 y que ha contado con
un aporte del Ministerio de Educacidn del orden
del 20%), y b) el edificio aulico de Choele Choel
contiguo al Hospital Escuela de Veterinaria, fi-
nanciado totalmente por la Universidad y ya en
proceso de licitacion.

Hacia fines de 2018 la Universidad también
negocid con la SPU la formulacidén y aprobacion
de un Contrato Programa Integral (CPI) como
instrumento de transicidon del pasaje de uni-
versidad nueva a universidad consolidada, en
vista de no ser mas perceptores del PROUN y
como reconocimiento al esfuerzo institucional
de formular y aprobar el Plan de Desarrollo Ins-
titucional (PDI 2019/2025). Se espera que con
el CPI se pueda financiar las plantas docentes
para las carreras de Arquitectura y Nutricidn
(desde 2019 en adelante) y para las carreras
que aun no iniciaron (Sociologia e Ingenieria en
Computacion, desde 2020).

Las evaluaciones externas de CONEAU (eva-
luacién institucional) y del MINCYT (evaluacidn
de la funcidn Ciencia y Técnica), ambas culmina-
das en 2017, constituyeron la base del proceso
de elaboracion del PDI 2019/2025, sobre el
cual se desarrollaron diversas actividades par-
ticipativas, en el formato de taller, con el objeto
de definir la hoja de ruta de la Universidad para
el préximo sexenio (cabe senalar que las evalua-
ciones externas institucionales son obligatorias
cada 6 anos).

En tal sentido, cabe resaltar que el PDI
2019/2025 es un hito en la historia de la Uni-
versidad. Su formulacidn fue en simultaneo con
los actos de reconocimiento a instituciones y
personas que contribuyeron a la creacion de la
UNRN y también a los primeros nodocentes y
docentes de la Universidad en el marco de la ce-
lebracidén del 10° aniversario de la Universidad.
Caracterizaron a estos actos la emotividad y el
sentido de pertenencia institucional.

Volviendo a las cuestiones académicas, el
ano 2018 fue asi también fructifero en el dise-
no de nuevas carreras de posgrado, las que se
presentaron a la CONEAU. La Especializaciéon en
Docencia Universitaria que fuera predisenada
en 2017, con dictado en las tres Sedes, que ya
cuenta con acreditacion favorable de CONEAU
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para la Sede Atlantica. También se formuld y
aprobo por la CONEAU la Maestria en Agroeco-
logia de la Sede Andina, y estan pendientes de
aprobacién por ese organismo la mencion en
Ciencias Sociales y Humanidades del Doctorado
de la UNRN en Sede Andina, la Especializacién
en Agronegocios de la Sede Alto Valle y Valle
Medio y el Doctorado en Educacion Superior
Universitaria en consorcio con otras universi-
dades, cuya primera cohorte se desarrollara
en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y la si-
guiente en la provincia de Rio Negro.

Otro aspecto destacable ha sido la preocu-
pacion permanente por reducir la desercién
en el primer ano. Ello se materializd a través de
diversas iniciativas. Por una parte con la instru-
mentacion de los Programas Nexos Iy II con el
Ministerio de Educacién de la Nacidén, destina-
dos a la articulacidn con los colegios secunda-
rios de la provincia. Al respecto, no se puede de-
jar de senalar que los resultados en términos de
cantidad de estudiantes de nivel medio interesa-
dos han sido menores a los esperados. Por otra
parte, también se desarrollaron actividades con
los docentes de primer ano y actividades de for-
macion pedagdgica con miras a la Especializa-
cién en Docencia Universitaria. Estos esfuerzos
senalan la importancia de mejorar las formas
de articulacion con la ensefanza mediay de dar
continuidad a las mismas.

En materia de investigacion cientifica y
tecnolégica, cabe resaltar el crecimiento del
Instituto de Investigaciones en Recursos Natu-
rales, Agroecologia y Desarrollo Rural (IRNAD)
y el Centro de Instigacion y Transferencia (CIT)
en acuerdo con el CONICET. Se ha presentado
al CONICET la propuesta que el IRNAD de la
Sede Andina pase a ser una unidad ejecutora
de doble dependencia con el CONICET, y se es-
pera su aprobacion en la reunidn del Directorio
programada para fines de mes. La Universidad
hoy ocupa la posicion numero 20 en cantidad
de investigadores del CONICE, lo que ha signi-
ficado escalar 20 posiciones por cuanto somos
la universidad niumero 40 en ano de creacion.
Al mismo tiempo, el desarrollo de la Unidad In-
tegrada para la Innovacion del Sistema Agro-
alimentario de la Patagonia Norte (UIISA) en
Viedma presenté dificultades en su crecimiento,
por el retraso (no de la UNRN) en la elaboracién
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de los proyectos ejecutivos para construir las
instalaciones de esta unidad ejecutora con la
UNCO, INTA, IDEVI y el Gobierno de la Provincia
de Rio Negro. Por su parte, la Sede Andina logré
integrarse y formular los componentes propios
de un proyecto estratégico con la CNEA, el IN-
VAP y otras instituciones en el campo de la me-
dicina traslacional (radioterapia, fisica médica,
otras), iniciativa tendiente a generar un ambito
de incubacién de empresas de base tecnoldgica
en dichas areas. La evolucién futura de dicho
proyecto dependera de las decisiones a nivel del
Ministerio de Hacienda para tomar un préstamo
de la CAF. Otro hecho a destacar fue la inaugu-
racion del Laboratorio de Electrdnica y Teleco-
municaciones en Bariloche.

Respecto de Extensidn, se encaré el desafio
de consolidar los equipos de trabajo y revisar
las politicas y modos de gestion, articulando los
esfuerzos de las Sedes y de Rectorado. Inicid
una nueva etapa de presentacion, seguimiento
y rendicion de proyectos a través de convocato-
rias internas, se desarrollaron cursos e inicia-
tivas que vinculan a la Universidad con su comu-
nidad, se lograron apoyos econémicos externos
para actividades culturales, y se desplegd una
serie de actividades artisticas y culturales en
todas las localidades en las que la Universidad
desarrolla actividades académicas, ademas de
la Region Sur.

En materia de bienestar universitario, la
Universidad mejoré el monto de los estipendios
de becas y se consolidé la politica de inclusién
de una importante proporcién de estudiantes,
especificamente provenientes de hogares de
bajos ingresos. Los estudiantes becados conti-
nuan teniendo un rendimiento académico supe-
rior al promedio general del estudiantado de la
Universidad.

Se constituyd la Comisién para la Elabora-
cion del Plan de Igualdad de Género de la Uni-
versidad, que desplegd una amplia actividad
durante el ano.

En materia comunicacional, fueron notables
las mejoras del sitio web y la red de medios.

En fin, el ano 2018 ha sido un afo complejo,
de luces y sombras. A las restricciones presu-
puestarias ya mencionadas, se sumo el hallazgo
por parte de la Auditoria Interna de una defrau-
dacidn que significo la exoneracion del Tesorero
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y su procesamiento penal a partir de la denun-
cia judicial de la Universidad. Asimismo, la sede
Alto Valle y Valle Medio fue convulsionada por
la toma del Vicerrectorado el 12 de septiembre
que se prolongdé por 89 dias hasta el desalojo
por parte de la Gendarmeria Nacional sin repre-
siéon a los ocupantes, pero en un marco de dis-
turbios fuera del recinto universitario. La toma
del Vicerrectorado fue un lamentable acto auto-
ritario llevado a cabo por un grupo minoritario
que desoyd la voluntad mayoritaria de la comu-
nidad de estudiantes, docentes y nodocentes.

A dicha toma, se sumaron ademas del se-
cuestro de dos vehiculos, las injurias y agravios
a docentes, nodocentes y autoridades y danos
materiales superiores al millén de pesos. Pero
sobre todo, se afectd el normal funcionamiento
de la Sede: viajes de estudio suspendidos, limi-
taciones para la adecuada supervision de las
obras en construccién por falta de vehiculos, la
suspension de clases de docentes no residen-
tes, el retrasos en las gestiones de novedades
del personal y de titulos de egresados, entre
otros. A esto se adicionan también los dafos a
la imagen institucional, no sdlo por las pinta-
das con alusiones injuriantes en la fachada del
edificio académico de la Valle Fértil en General
Roca, sino a la credibilidad de la Universidad en
la sociedad valletanay la repercusion al interior
de la UNRN. La propuesta realizada por quien
suscribe el dia 29 de octubre a los 15 estudian-
tes, ofreciéndoles que: “si desalojaban volunta-
riamente el Vicerrectorado no se pondrian en
marcha las instrucciones sumariales que pre-
vé el régimen de disciplina de los alumnos”, fue
desoida. En consecuencia, el 1 de noviembre se
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iniciaron los sumarios que se hallan a la fecha
en proceso de sustanciacion. Vale destacar que,
por encontrarse en la actualidad en evaluacion
laconducta de docentes y estudiantes en el mar-
co de los regimenes disciplinarios especificos
-con el fin de asegurar los principios constitu-
cionales de presuncion de inocencia y derecho
de defensa-, no resulta posible incorporar a la
Memoria 2018 el detalle de las circunstancias
de hecho y de derecho que se encuentran en
proceso de investigacion.

La narracion de lo realizado en 2018 se
presenta en la Primera Parte de la Memoria. Se
puede concluir que el balance institucional de
2018 ha sido claramente favorable, se puede
afirmar que las luces superaron ampliamente
a las sombras. La UNRN es una institucion que
ha alcanzado un importante reconocimiento
nacional y también internacional. La UNRN es
considerada una instituciéon seria y responsa-
ble, de calidad y excelencia, e inclusiva, en el
concierto de las universidades nacionales. Las
metas y actividades a desplegar en el ano 2019,
enmarcadas en el PDI 2019,/2025, se presen-
tan en la Segunda Parte. Entre el 2 de mayo y
el 30 de junio, segun lo establece la Resolucion
CSPyGE N°044 /2018, se celebraran las eleccio-
nes para la renovacion de los érganos uniper-
sonales y colegiados de gobierno, por lo tanto
es un ano especial de la universidad auténoma
y cogobernada, para consolidar el desarrollo
institucional.

Febrero de 2019
Juan Carlos Del Bello
Rector
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DECIMO ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD

El 19 de diciembre de 2017 se cumplieron 10
anos de la promulgacién de la Ley 26.330 de
creacion de la UNRN, proyecto legislativo pre-
sentado por el Senador Nacional rionegrino Mi-
guel Angel Pichetto. Durante el 2008 se disefié
la Universidad, proceso que quedd plasmado en
el Proyecto Institucional aprobado por la CO-
NEAU y el Ministerio de Educacidn. El Proyecto
Institucional ha sido la hoja de ruta del desa-
rrollo institucional en los primeros diez anos de
vida. El primer ciclo académico inicié en marzo
de 2009. En conmemoracion del 10° aniversario
de la Universidad, se organizaron los reconoci-
mientos a instituciones publicas y privadas, asi
como a personas, que coadyuvaron a poner en
marcha la institucion.

El acto central tuvo lugar el 26 de febrero
en el Campus de Sede Atlantica. En esta opor-
tunidad recibieron sus reconocimientos las
personas e instituciones mas relevantes de todo
el proceso de creacion de la Universidad. Se re-
produjo un video en el que multiples personas
dieron cuenta de ese primer ano de la organiza-
cion institucional, en particular del enfoque de
universidad regional, multicampus, de docencia
e investigacion, y de gobierno. La incorporacién
de representantes de la sociedad en el cogobier-
no de la universidad, constituyd una innovacion
en el sistema universitario publico nacional.

En el acto central fue reconocido el Senador
Nacional Miguel A. Pichetto, como autor de la ley
26.330 de creacion de la Universidad -quien se
dirigié a los presentes senalando que la UNRN
es uno de los proyectos mas emblematicos de la
historia rionegrina-.

Asimismo, se reconocio al Estado provincial,
por su apoyo permanente en todas las adminis-
traciones gubernamentales durante el decenio
(Gobernaciones de Miguel Saiz, Carlos Soria y
Alberto Weretilneck), en particular por brindar
los establecimientos educativos provinciales

para el dictado de clases ante las carencias de
infraestructura aulica de la institucion.

También fueron reconocidos Juan Carlos
Del Bello, como Rector Organizador y Pablo
Bohoslavsky y Amanda Isidori, por su partici-
pacién como miembros de la Comision Asesora,
en representacion de los gobiernos nacional y
provincial. Asimismo, también se reconocié a
Eduardo Mutchinick, como primera persona
designada por el Rector Organizador en ca-
racter de Secretario Econdmico Financiero de
la Universidad, y los primeros coordinadores/
vicerrectores organizadores de las sedes: Ar-
turo Lépez Davalos y Aldo Calzolari, de la Sede
Andina; Heber Tappata -recibido por su fami-
lia-, de la Sede Alto Valle/Valle Medio y Roberto
Martinez, de la Sede Atlantica.

Foto: El Rector haciendo el corte simbédlico
de la torta del 10° Aniversario
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En el mismo marco, se hizo un sentido re-
conocimiento a colaboradores que ya no estan
fisicamente, pero que quedaran perpetuados en
la memoriay edificios. Se nominaron diferentes
espacios:

¢ Aula Magna del edificio de General Roca
“LIC. HEBER NAZARENO TAPPATA" en reco-
nocimiento por su gestiéon como Coordina-
dor de la Sede Alto Valle y Valle Medio en la
etapa fundacional de la Universidad Nacio-
nal de Rio Negro.

¢ Biblioteca del Hospital Escuela de Odontolo-
gia en Allen “LIC. PERLA BREVI" en recono-
cimiento por su labor, dedicacion y compro-
miso con la carrera de Odontologia.

e Consultorio Externo de Pequenos Anima-
les del Hospital Escuela de Veterinaria de
Choele Choel “Mg. Isabelino Jorge Soler” en
reconocimiento por su labor, dedicacion y
compromiso en la creacion y direccion de la
carrera de Medicina Veterinaria.

Foto: Inauguracion del Consultorio Externo
de Pequeios Animales del Hospital Escuela
de Veterinaria “Mg. Isabelino Jorge Soler”
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Para acompanar esta fecha relevante fue
solicitado al ilustrador Pablo Bernasconi una
ilustracion alegérica a la celebracion que fue
replicada para hacer entrega a colaboradores,
instituciones y municipios.

Los actos del Aniversario continuaron en la
Sede Alto Valle y Valle Medio en el mes de agosto.

En primer término, en Choele Choel, donde
se reconocid especialmente a la Municipalidad,
en la figura de sus autoridades municipales
actuales y los que colaboraron en la etapa fun-
dacional, Daniel Belloso -Intendente- y Ricardo
Calvo -Intendente MC-.

De igual modo, recibieron su reconocimiento
a las diferentes instituciones que colaboraron
con la cesion de espacios aulicos y permitie-
ron el uso de sus instalaciones para realizar
practicas: la Asociacion Cooperadora “Perito
Moreno", en la persona de Gloria Sahakian De
Vanucci; el Centro de Educacion Técnica N° 13,
el Instituto Delfos; la Direccién Provincial de

Foto: Entrega de la réplica de la ilustracion al
Intendente Belloso

Foto: Aula Magna “Lic. Heber Nazareno Tappata”

Foto: Imagen 10° Aniversario, Pablo Bernasconi
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Aguas; la Sociedad Rural; el Colegio de Veteri-
narios; el Matadero Luis Beltran y Solemar S.A,
y a quienes colaboraron a titulo personal, Ariel
Fernandez, Dante Segatoriy Esteban Filippi.

Se reconocid a los primeros trabajadores
Nodocentes Irma Romero y Ester Montobbioy a
la primera docente Marcela Filippi.

Se continud en la localidad de Villa Regina,
donde se visitd la Municipalidad y la comitiva fue
recibida por el senor Intendente Carlos Vazza-
na, concejales y secretarios municipales, donde
brindaron una conferencia de prensa. Hubo
intercambio de obsequios protocolares. Luego
la jornada continudé con una recorrida por las
instituciones colaboradoras.

Se develaron placas de reconocimiento y re-
producciones de los cuadros de Pablo Bernas-
coni en la escuela primaria Escuela N° 257 “Ed-
mundo De Amicis” de Villa Regina. La comitiva
de autoridades fue recibida por la directora, la
vicedirectora de la escuelay por un nutrido gru-
po de alumnos del primer ciclo, que colmaron la
visita de divertidas anécdotas y episodios de los
ninos y la universidad. Los senores Rector y Vi-
cerrector de Sede recibieron obsequios hechos

Fotos: Visita a la Escuela N° 257 “Edmundo
DE Amicis” de Villa Regina
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por los ninos en agradecimiento por todo lo que
la comunidad recibe de la universidad. Las au-
toridades develaron una placa recordatoria y
entregaron una réplica de la ilustracion del 10°
Aniversario.

De igual manera, se develaron placas en los
edificios donde todavia hoy se dictan clases, en
la sedes del Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales de Villa Regina; de la Camara de

Foto: Asociacion Cooperadora “Perito Moreno”

Foto: Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales de Villa Reginay Camara de
Productores Agricolas de Villa Regina

y General Enrique Godoy
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Productores de Villa Regina, de la Camara de
Comercio, Industria y Produccion de Villa Re-
gina; y el Centro de Investigacion y Asistencia
Técnica a la Industria A.C.

Las actividades concluyeron en el Teatro Cir-
culo Italiano donde se realizé el Acto de Gradua-
cién 2018 de la Sede y los reconocimientos a los
primeros docentes y no docentes de esa Sede: Li-
liana Dall Armelina Coordinadora Villa Regina del
Proyecto Institucional; Carlos Urrestizala; Sabri-
na Borda; Elisa Urrestizala y Adolfo Henriquez.

En General Roca la comitiva fue recibida
por el senor Intendente Martin Soria, conceja-
les municipales y secretarios municipales en la
Municipalidad de la ciudad, donde el senor Rec-
tor hizo entrega de cuadros con la réplica 10°
Aniversario de la UNRN. Cabe recordar que el
ex Intendente Carlos Soria promovid la cesién
en comodato por 99 anos por parte del Concejo
Deliberante de la ciudad, del edificio donde ha-
bia funcionado la Cooperativa de Productores
Vitivinicolas “Valle Fértil".

Ademas, se develaron placas en Colegio
Domingo Savio y Escuela Primaria N° 168 de la

Fotos: Con el Intendente Martin Soria,
Concejales y Secretarios y con el Intendente
Carlos Soria (2010) en la cesion en comodato
del Edificio de la Valle Fértil
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ciudad por la colaboracion desde los inicios ins-
titucionales de la UNRN.

En esas mismas jornadas del mes de agos-
to, se realizé la ceremonia en Allen en el Hos-
pital Escuela de Odontologia, en dicho acto se
reconocieron a los miembros de la Comisién
Organizadora del Proyecto Institucional: Dra.
Moénica Zanchin; Dr. Enrique Raimondo; Dra.
Moénica Skop; Dr. Pedro Musevich y Dr. Ricardo
Chroback.

Se reconocieron al ex Intendente Municipal
Graciano Bracalente.; al Centro Comunitario
Barrio Norte, al Centro de Jubilados y Pensiona-
dos de Allen; al Centro de Educacion Técnica N°
8; a la Escuela Secundaria Rio Negro N° 24y a
la primera nodocente de esa localizacidon: Maria
Lorena Cerutti.

A continuacion, la comitiva de autoridades
de la UNRN se trasladd a Cipolletti para inau-
gurar los murales ganadores del concurso de
murales 10° Aniversario de la Universidad.

Foto: También se reconocieron a las que
organizaron la carrera de Odontologia, la
Dra. Mabel Marcantoni; Mg. Victor Bridn
y Dra. Noemi Bordoni.

Foto: Murales 10° aniversario UNRN Cipolletti
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En el mes de septiembre se continud con las
actividades y ceremonia de reconocimientos del
10° Aniversario de Sede Andina, en la ciudad de
San Carlos de Bariloche.

En primer lugar, se realizé el develamiento de
una placa recordatoria y se hizo entrega de un
cuadro con la ilustracion 10° Aniversario a los
propietarios de la tradicional Libreria La Barca,
lugar donde se reunia la primera comision orga-
nizadora de la UNRN en sus inicios. Fue una visita
plena de anécdotas y sensibles recuerdos.

Se visitd la Escuela Primaria Nro. 16 “Fran-
cisco Pascasio Moreno”, fueron recibidos por
sus directoras, la actual y la anterior y por los
alumnos de 6° y 7° grado que participaron de
la ceremonia. Se recorrieron las instalaciones
para conocer los avances de la renovacion del
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piso del salén de actos de esta tradicional es-
cuela barilochense, ya que por gestion del sefor
Rector y del sefior Senador Nacional Miguel An-
gel Pichetto, se concretd dicha obra.

La jornada prosiguié con la Inauguracion
del Edificio de Laboratorios de Ingenieria Elec-
trénica y Telecomunicaciones y por la tarde con
la Ceremonia de Graduacion 2018 de la Sede
en marco del 10° Aniversario donde se hicie-
ron reconocimientos a las/los Asesoras/es del
Proyecto Institucional de la Sede Andina: Clau-
dia Noemi Briones; Laura Kropff; Liliana Marisa
Malvestitti; Eduardo Elias Pantano; Dora Ries-
tra; Jorge Vallaza y Gustavo Gennuso.

A los primeros docentes: Gabriela Aloras;
Maximiliano Eugenio Altieri; Graciela Mabel Ca-
labrese; Walter Del Rio; Carola Patricia Graziosi;

Fotos: Placa y Réplica en Libreria la Barca
Autoridades en Libreria La Barca

Fotos: Develamiento de Placa con Directivos
de la Escuela N°16
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José Luis Lanata; Francisca Laos ; Pedro Luis
Navarro Floria; Maria Andrea Nicoletti; Carlos
Abraham Rezzano; Ana Margarita Ramos y Cris-
tina Villa.

A los primeros nodocentes: Maria Laura
Mazza; Maria Josefa Fleming; Jimena Carola L6-
pez Davalos; Victor Hugo Pini; Marcelo Cdrsico;
Mirta Rodriguez; César Pena y Maria Del Car-
men Romanelli.

A principios del mes de noviembre se realiza-
ron las actividades del 10° en la Sede Atlantica,
la ceremonia se realizé en la Manzana Histdérica
de la Ciudad de Viedma en una de las aulas que
aun en la actualidad es utilizada por la Universi-
dad. Alli el primer lugar donde la UNRN tuvo su
oficina. Actualmente, en ese espacio funciona la
Biblioteca de la Sede. En su puerta se descubrid
una placa recordatoria.

A los miembros de la Comisiéon Organizado-
ra del Proyecto Institucional: Nilo Fulvi, Miguel

Fotos: Entrega de Ilustracion a Intendente
Gennuso y reconocimientos a los primeros
Nodocentes de la Sede Andina
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Ciliberto, Nelda Pillia, Mario Lépez, Graciela Gi-
ménez, Marcos Del Bello y Marcelo Thorp.
Primeros no docentes y docentes: Javier Cal-
vo, Cecilia Yanel Montenegro, Elizabeth Ventura
Aguilar, Juan Ignacio Ortiz, Mabel Alvarez, Héc-
tor Luis Vivas, Anselmo Torres y Carlos Bezic.
De esta manera, los festejos del 10° Aniver-
sario tuvieron lugar a lo largo del ano 2018, se
realizaron emotivas ceremonias en todas las Se-
des y se entregaron 142 reconocimientos a do-
centes, no docentes, autoridades e instituciones.

A

Ll

Foto: reconocimientos a los primeros
no docentes de la Sede Atlantica y placa
recordatoria a la primera oficina de la UNRN
en la Manzana Histérica de Viedma

Fotos: Entrega de reconocimiento a los
familiares del ex Intendente Jorge Ferreira
y miembros de la comision organizadora

de la Sede Atlantica
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Al finalizar la dltima ceremonia el Rector de
la Universidad expreso: “es este, un aho intenso
que nos convoca a traer a la memoria a quienes
han sido, de alguna manera, los fundadores de
esta casa de altos estudios. A diez anos de estos
sucesos -en los que los primeros nos reuniamos
en aulas, librerias, instituciones que solidaria-
mente nos prestaron sus espacios-, podemos
afirmar hoy que tenemos proyecto, que la épica,
elimpulsoy la alegria de aquellos primeros dias
fundacionales siguen vivas”.

Foto: Reconocimientos y presentes en el
marco de 10° aniversario de la UNRN
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EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Asamblea Universitaria

La Asamblea realizé su reunién anual ordinaria, el
dia 22 de marzo de 2018, en la ciudad de Viedma;
aprobd la Memoria 2017, la Cuenta de Inversion
del Ejercicio 2017, la adecuacion del Reglamento
de la Asamblea al Estatuto Universitario y las poli-
ticas institucionales para el ano 2018. (Cuadro 1)

Los Consejos Superiores de la Universidad

Los Organos Colegiados de Gobierno de la Uni-
versidad han sesionado conforme el detalle en
el siguiente cuadro. (Tabla 2, 3, 4y 5)

Las principales decisiones adoptadas por
los consejos superiores durante el 2018 y por
cada uno de los Consejos, conforme a sus com-
petencias especificas, fueron las siguientes:

Consejo Superior de Programacion
y Gestion Estratégica (CSPyGE)

El Consejo Superior de Programacion y Gestion
Estratégica dictd setenta (70) Resoluciones y
entre las méas destacadas cabe mencionar:

Cuadro N° 1 - Porcentaje de asistencia ala
Asamblea Universitaria, por claustro

Asamblea

Universitaria, 28/03/17 Porcentaje de asistencia

PROFESORES 85,18
AUXILIARES 55,65
ESTUDIANTES 54,54
NODOCENTES 88,88
EXTERNOS 23,08

Se designaron representantes externos del
area de educacion del Gobierno de la provincia
Rio Negro para integrar los Consejos Superio-
res de Programacion y Gestion Estratégica y
de Docencia, Extensidon y Vida Estudiantil; asi
como también de la Legislatura de la provincia
Rio Negro para integrar el Consejo Superior de
Programacioén y Gestion Estratégica. Por otro
lado, se designaron representantes externos en
representacion de las instituciones de ciencia y
tecnologia para integrar el Consejo Superior de
Investigacion, Creacidon Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia de la Universidad.

Se aprobé la distribucion del Presupuesto
de la Universidad para el Ejercicio 2018 y el
Fondo Universitario 2017.

Se aprobo el Presupuesto de la Universidad
Nacional de Rio Negro para el ano 2019, en ca-
racter preliminar, hasta tanto se conocieran los
resultados econdmicos y financieros del ejerci-
cio 2018.

Con base en las recomendaciones del Con-
sejo Superior de Docencia, Extensién y Vida Es-
tudiantil se aprobd la creacidn de las carreras
de Ingenieria en Computacion, localizada en
Sede Andina, ciudad de San Carlos de Barilo-
che; Especializacion en Agronegocios, en Sede
Alto Valle y Valle Medio; Doctorado en Educacion
Superior Universitaria, en asociacion con la
Universidad Austral y la Universidad Abierta In-
teramericana; la Especializacion en Igualdad de
Género en Sede Andina, localidad de San Carlos
de Bariloche y la Especializacién en Docencia
Universitaria en las tres Sedes: Sede Atlantica,
ciudad de Viedma, Sede Alto Valle — Valle Medio,
ciudad de General Roca y Sede Andina, ciudad
de San Carlos de Bariloche.

Se aprobé la integracion de la Universidad a
la “Fundacién Polo Cientifico Tecnoldgico Bari-
loche de Investigacion Traslacional e Insumos
Médicos".
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Se establecidé que el mandato de las direccio-
nes de las Unidades Ejecutoras de Investigacion
y Transferencia de Conocimiento a través de la
realizacion de Concursos (Institutos y Centros)
tendra una duracion de cuatro (4) anos, y que
quienes ocupen las direcciones de las Unidades
Ejecutoras de Investigaciéon, Creacion Artisti-
ca y Transferencia de Conocimiento de rango
menor a Centro — Laboratorios, Observatorios
y Programas-, designadas por el Consejo de
Investigacién, Creacidén Artistica, Desarrollo
y Transferencia de Tecnologia de Sede, a pro-
puesta del titular del Vicerrectorado, tengan
una duracion de dos (2) anos.
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Se aprobd el régimen de suplementos no
remunerativos y no bonificables que percibiran
las personas que participen de las actividades
previstas en el Reglamento de Prestacion Servi-
cios Técnicos, Cientificos y Tecnoldgicos.

También, se aprobaron nuevos cargos y
modificaciones en la Estructura Organico Fun-
cional de la Universidad; se reglamentaron las
sanciones sugeridas por inasistencias injus-
tificadas para el Sector Docente y Nodocente
de la Universidad y se establecié que la madre
Nodocente gestante tiene derecho a utilizar una
licencia con goce de haberes por noventa (90)
dias, a partir del dia siguiente al que venciere

Cuadro N° 2 - Sesiones de los Consejos Superiores durante 2018

CSPyGE CSDEyVE

CSICADYTT

Videoconferencia, 22/02/18

Videoconferencia, 22/02/18

Viedma, 22/03/18

Viedma, 21/03/18

Videoconferencia, 11/05/18

Videoconferencia, 11/05/18

General Roca, 27/06/18

General Roca, 27/06/18 General Roca, 27/06/18

Bariloche, 19/09/18

Bariloche, 18/09/18 Bariloche, 18/09/18

Viedma, 29/11/17

Viedma, 28/11/18 Viedma, 28/11/18

Cuadro N° 3 - Porcentaje de Asistencia por claustros a las reuniones de CSPyGE

Claustro/ porcentaje asistencia

22-feb 22-mar 11-may 27-jun 19-sep 29-nov  Promedio

Profesores 100 100 7778 100 7778 100 92,59
Auxiliares 0 33 0 0 33 0 11,00
Estudiantes 50 66 50 50 66 66 58,00
Nodocentes 100 100 100 100 100 100 100,00
Externos 50 50 50 100 25 50 54,71

Cuadro N° 4 - Porcentaje de Asistencia por claustros a las reuniones de CSDEyVE

Claustro/ porcentaje asistencia

22-feb 21-mar 11-may 26-jun 18-sep  28-nov  Promedio

Profesores 100 100 88,89 100 100 88,89 96,30
Auxiliares 66 33 66 33 33 33 44,00
Estudiantes 33 66 33 66 66 66 55,00
Nodocentes 100 100 100 100 100 100 100,00
Externos 50 50 50 50 50 100 58,33

Cuadro N° 5 - Porcentaje de Asistencia por claustros a las reuniones de CSICADYTT

Claustro/ porcentaje asistencia 21-mar 26-jun 18-sep 28-nov Promedio
Profesores 88,89 100 7778 88,89 88,89
Auxiliares 100 33 33 66 58,00
Estudiantes 100 100 100 66 91,50
Nodocentes 100 33 100 66 74,75
Externos 0 100 33 33 4150
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su licencia por maternidad. El padre o la madre
no gestante tiene derecho a solicitar licencia
con goce de haberes por el término de quince
(15) dias y los mismos derechos rigen parael/la
trabajador/a Nodocente adoptante.

A su vez, se aprobd el Reglamento de Apli-
cacion para el otorgamiento de Licencias Médi-
cas en el marco de los Convenios Colectivos de
Trabajo para el personal Docente y Nodocente y,
también, Reglamento de Concursos Nodocentes.

Se realizé un ajuste de las retribuciones ba-
sicas de las autoridades superiores de la Uni-
versidad. Esto incluye desde las maximas auto-
ridades, hasta Secretarios de Sede incluido, en
base a los incrementos acordados para las/los
docentes universitarios. Estos ajustes, seran
considerados a cuenta de futuros aumentos al
salario basico de un Secretario de Estado de la
Administracion Publica Nacional.

SedesigndalaCra. Sylvia Gonzalezcomo Sin-
dico Titular de la Obra Social de la Universidad.

Se aprobd el Reglamento Electoral para
las elecciones de Autoridades Unipersonales y
érganos Colegiados de Gobierno; se designé la
Junta Electoral para la eleccién de Consejeros,
Director de Carrera de Grado y Consejo Asesor
de Carrera de Grado y el Reglamento de Conse-
jos Asesores de Escuela; el Reglamento de Con-
sejos Asesores de Carrera y el Reglamento de
Consejos Asesores de Unidades Ejecutoras de
Investigacion, Creacion Artistica y Transferen-
cia de Conocimientos.

Se determind que la Universidad no se en-
cuentra comprendida en el ambito de aplicacion
del Decreto PEN N° 72 /2018, que otorga a la SI-
GEN la capacidad de designar al auditor interno
de las instituciones universitarias nacionales.

Se aprobd el Procedimiento para la Adminis-
tracion Patrimonial de los Bienes pertenecien-
tes a la Universidad y se modifico el Régimen de
comprasy contratacionesy aprobd el Boleto de
Compraventa para la adquisiciéon de un inmue-
ble en la localidad de El Bolsdn, Sede Andina.

Se autorizd al Rectorado a realizar las ges-
tiones para la cesién definitiva o en comodato
del inmueble ubicado en Avenida Roca N° 1242
de la ciudad de General Roca, donde funciona
el Instituto de Investigaciones en Paleobiologia
y Geologia (IIPG), un laboratorio de estudio y
seguimiento de volcanes activos (LESVA), y se
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dicta la mencion en Ciencias de la Tierra del
Doctorado de la Universidad, asi como los anos
superiores de la carrera de Geologia, en recha-
zo al pedido de desocupar y hacer entrega del
inmueble.

Se aceptd la asignacién en uso del Campus
de la Sede Atlantica del inmueble que era pro-
piedad del Estado Nacional (Jurisdiccion del
Ministerio de Transporte — Administracion de
Infraestructuras Ferroviarias S.E.). Lo mismo se
hizo con los bienes afectados al uso de la Planta
Piloto Alimentos Sociales (PPAS), de acuerdo al
convenio especifico firmado con el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Provincia
de Rio Negro.

Se aprobd el Plan de Desarrollo Institucio-
nal para el periodo 2019/2025, para lo cual se
tomod como puntos de partida el Proyecto Insti-
tucional, la autoevaluacion institucional realiza-
da en el ano 20186, las evaluaciones externas de
CONEAU y el MINCYT (funcidn Ciencia y Tecnolo-
gia) de 2017 y los objetivos y politicas generales
de la Universidad establecidos por la Asamblea
Universitaria.

Consejo Superior de Docencia Extension
y Vida Estudiantil (CSDEyVE)

El CSDEyVE dictd cincuenta y cinco (55) resolu-
ciones. Entre las mds importantes cabe senalar:

Se aprobo el Calendario académico 2019-2020

Se aprobd la prérroga para la sustanciacion de
un régimen especial de mesas de examenes en
la Sede Atlantica, el Reglamento de Programas
de Trabajo Social (PTS) -donde la Secretaria de
Docencia, Extension y Vida Estudiantil (SDEyVE)
sera la responsable de su aplicaciéon y puesta en
practica y dictara las normas particulares en
consulta con los Vicerrectorados de las Sedes-;
también se aprobd la distribucién de puntos do-
centes por Sede para el ano 2018, la Reglamen-
tacion del Ano Sabatico y se concedié Licencia
Extraordinaria por Aho Sabatico a una Profeso-
ra Regular Adjunta, para el ciclo lectivo 2019.
Se modificaron los siguientes Reglamentos:
de Carrera de Doctorado; el de actividades de
posgrado; Reglamento de Carrera Académica;
el Régimen de personal Docente; el Reglamento
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de la carrera de Doctorado de la Universidad
Mencion en Ciencias Sociales y Humanidades; la
Convocatoria a Proyectos de Extensiéon Univer-
sitaria 2018 “La Universidad Para Su Territorio.
10 Anos” y los aspectos Técnicos Pedagdgicos
del Sistema Institucional de Educacidn a Distan-
cia (SIED) de la Universidad.

Se establecioé que la carga horaria minima a
cumplir por los/las Directores/as de Carrera
de Grado, Directores de Carrera de Posgrado
y/o Directores de Escuela corresponde a diez
(10) horas reloj semanales.

Se recomendd al Consejo Superior de Pro-
gramacion y Gestidn Estratégica de la Universi-
dad la creacidn de las siguientes carreras: Doc-
torado en Educacion Superior en asociacion con
la Universidad Austral y la Universidad Abierta
Interamericana, la Especializacion en Docencia
Universitaria, en la Sede Andina, ciudad de San
Carlos de Bariloche y Alto Valle - Valle Medio,
ciudad de General Roca; la Especializacién en
Agronegocios, localizada en la Sede Alto Valle -
Valle Medio; la Ingenieria en Computacion que
estara radicada en la Sede Andina y la Especia-
lizacion en Igualdad de Género.

Se aplicé la excepcidn al maximo de veinti-
cinco por ciento (25 %) de espacios curriculares
que se podran rendir en la condicién de libre,
que establece el Articulo N° 16 del Reglamento
de Estudios, de manera transitoria hasta el 30
de diciembre del 2020 para las carreras Ciclo
de Complementacion de la Licenciatura en Se-
guridad Ciudadana, Ciclo de Complementacion
de la Licenciatura en Administracion, Tecnica-
tura Superior en Mantenimiento Industrial (Lo-
calizacion: Allen), Tecnicatura Universitaria en
Administraciony Gestion de PyMEs, Tecnicatura
Superior en Control de Sanidad y Calidad Agroa-
limentaria —MD, Tecnicatura en Hidrocarburos,
Tecnicatura Universitaria en Procesos Agroin-
dustriales, Tecnicatura Universitaria en Promo-
cion y Proteccion de la Salud - MD, Tecnicatura
Universitaria en Seguridad Ciudadana, Licen-
ciatura en Marketing, Licenciatura en Turismo,
Ciclo de Licenciatura en Educacidn Inicial, Ciclo
de Licenciatura en Educacion Primaria y Ciclo
de Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes.
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Consejo Superior de Investigacion Creacion
Artistico Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia (CSICADyTT)

El CSICADyTT dicté veinticuatro (24) resolucio-
nes. Entre las mas importantes cabe senalar:

Se establecieron las condiciones para el fun-
cionamiento de las Unidades Ejecutoras de In-
vestigacion, Creacién Artistica y Transferencia
de Conocimiento de la Universidad Nacional de
Rio Negro.

Se aprobd el Reglamento de prestacion Ser-
vicios Técnicos, Cientificos y Tecnoldgicos, el
modelo de presupuesto para la prestacion de
Servicios Técnicos, Cientificos y Tecnoldgicos,
y el modelo de calculo del mismo, también las
pautas basicas para la celebraciéon de Conve-
nios o Contratos de Asistencia Tecnoldgica (CAT)
y el Modelo de Presupuesto.

Se establecid que los/las docentes con
perfil investigacion que obtengan revalida con
recomendacién en la dimensidn investigacion,
deberan presentar un Plan de Mejora en Inves-
tigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Trans-
ferencia de Tecnologia dentro de los treinta (30)
dias posteriores a la notificacion efectiva del re-
sultado de la revalida. A su vez, los avances del
Plan de Mejora seran evaluados en la siguiente
evaluacion periddica bienal de desempeno enin-
vestigacion. Sera la Secretaria de Investigacion,
Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia, la que lleve adelante la adminis-
tracion de la evaluacion del desempefo segun
el Plan de Mejora presentado por el/la docente
investigador/a.

Se establecié que los/las Nodocentes de
la UNRN podran participar en proyectos PI, PI-
DTT y PI-CA como técnicos/as indispensables
cuando sus funciones en el cargo Nodocente
coincidan con las tareas que desarrollaran en
los proyectos. En estos casos podran dedicar
hasta diez (10) horas semanales al proyecto PI,
PI-DTTy PI-CA en su horario habitual de trabajo,
para lo cual debera contar con aval de la autori-
dad superior del area en la cual se desempena,;
asimismo, los/as Nodocentes de la UNRN po-
dran participar en proyectos PI, PI-DTT y PI-CA
cuando sus funciones en el cargo Nodocente no
coincidan exactamente con las tareas que de-
sarrollara en los proyectos, los agentes podran
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dedicar hasta cinco (5) horas semanales al pro-
yecto PI, PI-DTT y PI-CA, de manera adicional a
su horario habitual de trabajo. La actividad del/
de la Nodocente en caso del parrafo precedente
tendra caracter ad-honorem.

Se recomendd al Consejo Superior de Pro-
gramacion y Gestion Estratégica la aproba-
cion de los suplementos no remunerativos ni
bonificables que percibirdn las personas que
participen de las actividades previstas en el
Reglamento de Prestacion Servicios Técnicos,
Cientificos y Tecnoldgicos, la integracion de
la Universidad a la “Fundacidn Polo Cientifico
Tecnoldgico Bariloche De Investigacion Trasla-
cional E Insumos Médicos”".

Se aprobd el reglamento para la realizacion
de concursos cerrados para la Direccion de las
Unidades Ejecutoras de Investigacion, Creacion
Artistica y Transferencia de Conocimientos (UE)
de la Universidad Nacional de Rio Negro.

Se aprobd la reglamentacion del Consejo
Editorial, se definieron los procedimientos de
la Direccidon de Publicaciones-Editorial UNRN
y sus alcances; las Normas de Funcionamiento
de la Biblioteca Electrdnica y Recursos Digita-
les -con la instruccidn a la SICADyTT para que
realice acciones conjuntas con la SDEVE para la
implementacion de estrategias orientadas a la
difusion de estos recursos en la comunidad uni-
versitaria-; las Normas de Funcionamiento del
Repositorio Digital Institucional y el Reglamento
de Propiedad Intelectual.

Se establecié como espacio de difusién de
todos los Recursos Digitales gestionados por
el Departamento de Biblioteca Electrdnica, Re-
positorio y Contenidos Digitales, al Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion,
CRAI-UNRN, por lo que se creé el Consejo Ase-
sor del Departamento de Biblioteca Electrdnica,
Repositorio y Contenidos Digitales.

Se convoco a la presentacion de Proyectos
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (PI)
2018 y de Proyectos de Desarrollo y Transfe-
rencia de Tecnologia (PI DTT) 2018.

Se establecieron las condiciones para la
participacion de Docentes Extraordinarios/as
en proyectos de Investigacion, Creacion Artis-
tica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia
-Proyectos de Creacion Artistica (PI-CA), Pro-
yectos de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica
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(PI) y Proyectos de Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia (PI-DTT)- .

Se otorgd la no objecidn a la designacidn del
Dr. José Luis Lanata como Director del Institu-
to de Investigaciones en Diversidad Cultural
Y Procesos de Cambio (IIDYPCa), Unidad Eje-
cutora de doble dependencia UNRN-CONICET,
seleccionado por el jurado constituido por
CONICET/UNRN.

Se establecié que la carga horaria minima
presencial a cumplir por los/las Directores/as
de Unidades Ejecutoras de Investigacién, Crea-
cién Artistica y Transferencia de Conocimientos
con rangos de Instituto y/o Centro corresponde
a diez (10) horas reloj semanales, para el des-
empeno de sus competencias.

Elecciones de las/los Directoras/es
y Consejos Asesores de Carrera Afio 2018

Se dispuso la Convocatoria, las carreras, los
cargos y el cronograma electoral para llevar
adelante la eleccidon de los érganos unipersona-
les y colegiados; por lo que se convocé a elec-
ciones para el cargo de Director de Carreray
para la conformacion de los Consejos Asesores
de Carreras en Sede Atlanticay Sede Andina los
dias 17 y 18 de octubre de 2018.

En virtud de ello, se presentaron 37 listas y
se realizaron los procesos electorales para el
cargo de Director de Carrera -cuya eleccién im-
plica el voto ponderado por claustro- y los con-
sejos asesores. En los casos donde se presenta
una Unica lista por claustro, no se realizaron las
elecciones, conforme la establece el Reglamen-
to Electoral.

Es importante informar de la situacién de
las elecciones programadas para la Sede Alto
Valle — Valle Medio donde, si bien se realizé la
convocatoria, no se logrd realizar el proceso
electoral dispuesto por razones relacionadas
con la “toma de la Sede administrativa del vice-
rrectorado de la Sede”. Se resolvié suspender
las elecciones programadas para el mismo e
incorporarlas para el ano 2019. La situacion
que atraveso la Sede no ha permitido elegir de-
mocraticamente los érganos unipersonales y
colegiados de gobierno
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Todos los procesos electorales se desarro-

[laron con normalidad, en las Sedes Atlantica y
Andina.

Los Directores de Carrera electos fueron los

siguientes:

Sede Atlantica

Licenciatura en Sistemas.
Director: Héctor Luis VIVAS.

Sede Andina

Ingenieria Electrénica.

Director: Javier Alberto ARETA.
Ingenieria en Telecomunicaciones.
Director: Rodrigo César SANCHEZ.
Licenciatura en Hoteleria.

Directora: Maria Cristina VILLA REYES.
Profesorado en Lengua y Literatura.
Director: Fabian Humberto ZAMPINI.
Licenciatura en Letras.

Director: Nicolas MAGARIL.
Licenciatura en Disefo Artistico Audiovisual.
Directora: Ménica Mariela MUNOZ.
Licenciatura en Economia.

Director: Miguel Dario ATTAGUILE.
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POLITICAS DE GENERO

Durante el 2018 la Comisidon para la Elabora-
cién del Plan de Igualdad de Género tuvo una in-
tensa labor que, entre otras circunstancias que
conmovieron a toda la comunidad académica,
estuvo fuertemente atravesada por el debate
en el Congreso de la Nacion del proyecto de Ley
de Interrupcion Voluntaria del Embarazo (final-
mente rechazado en el Senado).

En este ano la Comision cumplié con la ma-
yor parte de los objetivos planteados:

La formulacidon del Plan de Igualdad de Gé-
nero incluye la puesta en marcha de acciones
de comunicacion, visibilizacidn y sensibilizacién
sobre diferentes temas sobre los que el plan
tendra incidencia; en este marco, se conside-
ré conveniente el desarrollo de actividades
que posibiliten recoger ideas y propuestas
relacionadas con los objetivos del Plan. Di-
chas actividades se tradujeron en la organi-
zacion de jornadas publicas, conversatorios,
congresos, talleres y cursos sobre distintos
aspectos vinculados con la igualdad de gé-
neros y las violencias basadas en el género.
Por ultimo, se crearon dos equipos de trabajo
para la realizacién de actividades relacionadas
con dos de los ejes del Plan de Igualdad (el de
comunicacion y el de docencia).

Participacion en Redes Tematicas

La Comisién tuvo una importante participacion
en diversas redes tematicas de las que parti-
cipa la UNRN y se encuentran vinculadas a los
temas del plan de igualdad.

De esta manera, la Universidad pasoé a in-
tegrar las siguientes redes: RUGE (Red de Uni-
versitaria de Género), incorporada al CIN; la
Red Universitaria GEDS (Géneros, Equidad y
Diversidad Sexual de América Latinay el Caribe)
y se estd en proceso de adhesion formal para
participar en la Red de Universidades contra las
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Violencias Machistas, coordinada por la Funda-
cion Justicia y Género.

Jornadas Publicas y Conversatorios

Se organizaron las siguientes actividades pu-
blicas que incluyen la realizacién de jornadas,
debates, encuentros, talleres y congresos:

Conferencia y conversatorio “La perspecti-
va de géneroy de Derechos Humanos en la Edu-
cacion, la comunicacion, la politica y en la vida
misma”, con Cecilia Merchan, Sede Atlantica.

Taller sobre Protocolo de Violencias Direc-
tas e Indirectas Basadas en el Género, a cargo
de la Dra. Daniela Heim, Sede Atlantica.

Encuentro informativo con estudiantes. Co-
organizado con el Area de la Mujer de la Muni-
cipalidad de Choele Choel y Comisién de Género
UNRN.

Jornada “Dialogos por la Despenalizacion
del Aborto”, a cargo de Stella Maris Manzano,
médica y de Adriana Abrameto, abogada, Con-
cejo Deliberante de Viedma.

Charla abierta, “Transgresoras del espacio
de lo femenino en la literatura grecolatina”, a
cargo de Viviana Diez, Sede Atlantica.

Primeras Jornadas sobre el Plan de Igual-
dad de Géneros de la UNRN, Viedma. Conta-
ron con la participacidon de docentes, inves-
tigadoras/es, nodocentes y estudiantes; en
un proceso participativo e interactivo que in-
tegre los aportes, experiencias y reflexiones.
De este encuentro, surgid la formulacién de
las primeras propuestas para la elaboracion
del plan de Igualdad, se recibieron mas de 20
ponencias con iniciativas orientadas a propo-
ner acciones y medidas en todos los ejes de
trabajo del plan.

Congreso Internacional sobre Estudios de
las Masculinidades y Derechos Humanos, San
José de Costa Rica. La Universidad, co-organizé
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el Congreso y participé desde la tres Sedes por
videoconferencia.

Jornadas sobre Violencias de géneroy estra-
tegias de defensa de derechos, San Carlos de Ba-
riloche. El objetivo general de las Jornadas fue el
contribuir a la discusidn y creacion colectiva de
conocimiento en torno a las violencias ejercidas
contra las mujeres y a las estrategias de defen-
sa de los derechos con perspectiva de género.
Estuvieron dirigidas al publico interesado en la
tematica, en general, y a personas responsables
de la implementacion de protocolos de violencia
de género en las universidades, tuvo la asisten-
cia de mas de cien personas y se realizaron con
la colaboracion de la UNSAM, Ministerio Publico
de la Provincia de Rio Negro, Consejo de la Mujer
de Bariloche y la Red RUGE-CIN.

Primer Congreso Internacional sobre Uni-
versidad, en Santiago de Chile organizado por
Facultad de Derecho de la Universidad Central
de Chile, Instituto de Altos Estudios Nacionales
de Ecuador, Instituto de Estudios de la Mujer de
la Universidad Nacional de Costa Rica y Centro
de Estudios de las Masculinidades de la Funda-
cion Justicia y Género. La Universidad, participo
como universidad auspiciante y con la presen-
tacion de dos ponencias.

Por otro lado, la Universidad declaré de “In-
terés Institucional” el debate que se realizd en
ambas camaras sobre el proyecto de Ley de Inte-
rrupcion Voluntaria del Embarazo. Por iniciativa
de la Comisidn, la Universidad facilité en todas
sus localizaciones el seguimiento de dicho deba-
te del Senado, asi como también autorizé la con-
currencia a las manifestaciones realizadas por
los colectivos de mujeres en distintas ciudades
de la region.

En ese marco, la Comisidn realizé una cam-
pana de firmas para ser entregada a la Campa-
na por el Aborto Legal, Seguro y Gratuito y se
organizaron “Panuelazos” en las tres Sedes.

La coordinadora de la Comisién, Dra. Da-
niela Heim, fue una de las disertantes en las
audiencias publicas programadas en torno al
proyecto de interrupcidn voluntaria del emba-
razo, en el Senado.

La Comision también organizé capacitacio-
nes en las tres Sedes, en tres ejes: comunica-
cion; recursos humanos y violencias de géne-
ro. Todas las capacitaciones fueron dictadas
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por experto/as en cada una de esas areas de
conocimiento.

Taller Capacitacion: Comunicacion y Género

Entre mayo y junio se realizaron tres talleres
con esta tematica, dirigidos a responsables o
agentes de comunicacidn y representantes de
distintas areas de la UNRN. Fue dictado por la
Lic. Susana Yappert, integrante de la RED PAR
(Periodistas de Argentina en Red por una Comu-
nicacion no Sexista).

La capacitacion estuvo dirigida a incorporar
la perspectiva de géneroy el uso de un lenguaje
no sexista/androcéntrico en la comunicacion
institucional.

Los talleres se dictaron en Viedma, Roca y
Bariloche y tuvieron la asistencia de mas de cien
personas.

Violencia de género

Enjulio se inicidé una serie de capacitaciones so-
bre violencia de género, dirigidas a las integran-
tes de las unidades y comisiones de Violencias,
creadas por el Protocolo para la actuacion en
situaciones de Violencias Directas e Indirectas
basadas en el Género, de la Universidad.

Las capacitaciones fueron dictadas por fun-
cionarias de la Oficina de Violencia Doméstica de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. En Vied-
ma Nancy Mugica, en Roca Mariana Ferreroy en
Bariloche Silvia Bignone; tuvieron como modalidad
una presentacion general inicial en cada médulo y
trabajo en taller a través de casos practicos.

Finalmente, el 9 de noviembre de 2018, en
el marco de las Jornadas sobre Violencias de
Género y Estrategias de defensa de derechos,
se realizé una clinica de casos en donde se com-
partid experiencia con companeras de otras
universidades nacionales (UNSAM, UNR, UNPA,
UNComa, UNdelaR, UNICEN, UBA, entre otras),
en la que participaron las unidades de violencia
de las Sedes Atlantica y Andina.

Recursos Humanos
Entre junio y julio de 2018, se realizaron tres

talleres sobre “Herramientas Juridicas para
la Igualdad de Género en el Trabajo", dirigido a
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responsables de la gestion de Recursos Humanos
y representantes de los sindicatos de la UNRN.

Los talleres tuvieron lugar en Viedma, Rocay
Bariloche. Fueron dictados por la abogada labo-
ralista experta en género y docente de Derecho
Laboral de la UBA, Victoria Flores Beltran. Su
objetivo principal fue el de brindar herramien-
tas juridicas a quienes tienen responsabilidades
en la gestion de recursos humanos y a repre-
sentantes de los distintos sindicatos de la Uni-
versidad (delegados/as, secretarios/as/etc) a
fin de que puedan implementar un enfoque de
género y derechos en los planes, programas y
acciones que lleven adelante.

Equipos de Trabajo

Se mantuvo un estrecho contacto con la Oficina
de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidn, del que surgieron las ca-
pacitaciones llevadas a cabo por funcionarias de
dicha oficina a personal de la Universidad.

También se mantuvieron reuniones de tra-
bajo con la Oficina de Atencidn a las victimas del
Ministerio Publico Fiscal (OFAVI) para fortalecer
vinculos, intercambiar experiencias y contar
con el apoyo de un equipo de trabajo consolida-
do para su consulta y eventual asesoramiento
ante situaciones de necesidad.

Finalmente, se conformaron dos equipos de
trabajo:

Guia de Lenguaje Inclusivo

Se conformé el equipo de trabajo para la ela-
boracidon de una Guia de Lenguaje Inclusivo
y se inicié el trabajo grupal a finales de mayo
de 2018 y se espera que concluya en el primer
semestre de 2019. Una vez finalizada la Guia, el
equipo dara capacitaciones para su uso y para
derribar las eventuales resistencias al interior
de la comunidad universitaria.

Proyecto para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en la curricula

El proyecto de investigacion “Perspectiva de gé-
nero en los curriculum de las carreras de grado
de la Universidad Nacional de Rio Negro”, que
fue aprobado en 2018 por la SICADyTT, tiene
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como objetivos comprobar la presencia de la
perspectiva de género en los planes de estudios
y en la curricula en general de las carreras de
grado dictadas actualmente en la Universidad,
incluyendo contenidos, metodologias, tiempos y
criterios de evaluacion. El equipo tiene una com-
posicidén pluridisciplinar y redne un conjunto de
investigadoras formadas. Esta dirigido por Maria
Verdnica Piccone y codirigido por Daniela Heim.

Plan de Comunicacion

Durante 2018 se llevaron adelante diversas
campanas destinadas a difundir las actividades
organizadas por la Comisiony la concientizacion.

En ese marco se realizaron 10 campanas de
prensa (por cada una de las actividades realiza-
das), piezas graficas para distintos canales de
comunicacion institucional y piezas audiovisua-
les emitidas en la television digital y radio digital
de la UNRN.

De esta manera, en 2018 la Comisién cum-
plié con la mayor parte de los objetivos plan-
teados el ano anterior: se consolidd el equipo
de trabajo y se crearon nuevos, se amplid la
articulacion intra y extra institucional, se logro
l