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RESOLUCION CSPyGE N° . £ &
Viedma, 08 JU; ?021
VISTO el Expediente N° 2225/2013 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, la Resolucién CSPyGE N° 051/2020, y

CONSIDERANDO

Que por la Resolucién CSPyGE mencionada en el Visto, se aprueba el
Régimen de Compatibilidades para el personal Superior, Docente y Nodocente de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que en funcién de una revision integral realizada sobre el Régimen de
Personal Docente y el Reglamento de Carrera Académica, corresponde realizar los

ajustes pertinentes a los fines de dotar de coherencia a la normativa aplicable.

Que, entre otros aspectos, se han incorporado precisiones en torno a la
compatibilidad de las actividades de docencia del personal jubilado, se ha
compatibilizado con las previsiones del Régimen de Personal Docente, la dedicacién
maxima a la que se puede acceder como docente regular, garantizando los

derechos subjetivos vigentes.

Que, se han ajustado las condiciones de compatibilidad para el acceso de las
funciones de Direccion de Escuela, de Carrera y de Unidades Ejecutoras de

Investigacion, Creacién Artistica y Transferencia de Tecnologia.

Que en la sesion realizada el dia 2 de julio de 2021, por el Consejo Superior de
Programacion y Gestiéon Estratégica, en los términos del Articulo 13° del Estatuto
Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 16 del Orden del Dia, habiéndose

aprobado por unanimidad por parte de las/os sefioras/es Consejeras/os presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
23° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO.

Por elio,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucién CSPYGE N° 051/2020.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Régimen de Compatibilidades que como Anexo | forma
parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO | - RESOLUCION CSPyGEN° [ 2 &
REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

ARTICULO 1°. Las compatibilidades de las que trata este Reglamento seran las del
Personal Superior, las del Personal Docente de la Universidad, en las categorias y
dedicaciones establecidas en el Régimen de Personal Docente vigente y las del
Personal Nodocente.

ARTICULO 2°. Las acumulaciones expresamente autorizadas en este Régimen
estaran condicionadas, en todos los casos, al cumplimiento de los siguientes puntos,
sin perjuicio de las exigencias propias de cada servicio en particular: Que no haya
superposicion horaria y que, entre la finalizaciéon de una tarea y el comienzo de otra,
exista un margen de al menos media (1/2) hora, excepto cuando ellla
agente/docente se desempefie en el mismo lugar fisico. Que no medien razones de
distancia que impidan el traslado del/de la agente/docente de uno a otro empleo en
el lapso indicado en a), salvo que entre ambos desempefios medie un tiempo mayor
para desplazarse. Que los servicios docentes se presten dentro del horario que fije
la autoridad u 6rgano de gobierno de la Sede. Que los horarios correspondientes a
cada actividad se cumplan totalmente, sin admitirse horarios especiales habituales
distintos a los que oficialmente tenga asignado el cargo.

ARTICULO 3°. Es compatible la incorporacién de un/una jubilado/a a actividades
académicas, con caracter interino, en tanto y en cuanto resulte compatible con el
régimen jubilatorio con el que obtuvo el beneficio, y sin el cobro de antigiiedad.
Cuando un/a docente regular, que viene prestando servicio en la UNRN, informa el
comienzo de la percepcion del haber jubilatorio, solo podra continuar en actividad en

condicion de interino sin antigiiedad, a criterio de la autoridad de la Sede.

ARTICULO 4°. A cada actividad se le asigna una carga horaria en funcién de la
dedicacion. Las acumulaciones de cargos docentes y Nodocentes universitarios y
otros cargos, cualesquiera fuera su indole, no podra exceder las CINCUENTA (50)
horas semanales.

ARTICULO 5°. La acumulacién de cargos o actividades docentes y Nodocentes,
publicos o privados, remunerados o no, solo podra exceder las CINCUENTA (50)
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horas semanales por motivos debidamente fundados que impliguen un beneficio
para la Universidad, y por el periodo en que se encuentre justificada la misma, lo
que debera ser expresamente autorizado por el Consejo Superior de Docencia,
Extensién y Vida Estudiantil y refrendado por el Consejo Superior de Programacion y
Gestion Estratégica, por el voto afirmativo de las 2/3 partes de la totalidad de los
miembros presentes de cada Cuerpo, a propuesta de los respectivos Consejos de
Sede.

ARTICULO 6°. Las autoridades que revisten nivel de Personal Superior Universitario
son: Rector/a, Vicerrector/a, Secretarios/as y Subsecretarios/as de la Universidad y
de las Sedes, Auditor/a Titular y sus respectivos cargos se consideraran a todos los
efectos, docentes en Funciéon Directiva, cuando los/as mismos/as reGnan tal

condicioén.

ARTICULO 7°. El Personal Superior Universitario tendra dedicacién Exclusiva en la
UNRN. El cargo es incompatible con cualquier otra actividad rentada en organismo
publico, nacional, provincial o municipal. Es compatible con el ejercicio de la
docencia segun lo indicado en el Articulo 8°. En caso de ejercer la docencia en la
Universidad serd con caracter ad-honorem. Podran excepcionalmente tener

dedicacion parcial los/las Subsecretarias/os y el/la Auditor/a Titular.

ARTICULO 8°. La Dedicacion Completa para cargos docentes o toda combinacién
de cargos docentes que sumen CUARENTA (40) horas es compatible con hasta
DOCE (12) horas de catedra de Ensefianza Secundaria o DIEZ (10) horas Terciarias
o cargo equivalente fuera de la Universidad, o una Dedicacion Simple o su
equivalente en otra Universidad, para toda forma de vinculacion laboral, incluidos los
contratos por honorarios. En casos que éstos no prevean una carga horaria
especifica, el/la docente debera indicar la carga horaria estimada. En todos los
casos el/la docente debera informar a la UNRN, por medio del Formulario de
Declaracion de Cargos, Ocupaciones y Actividades, cada modificaciéon en su estado
y situacion laboral dentro de los CINCO (5) dias de producirse la misma. El personal
Nodocente que participe en proyectos de extension, de investigacion o en

actividades docentes, debera informar esta situacién de manera similar a la
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establecida para los/as docentes en el parrafo anterior, y regird el tope de las
CINCUENTA (50) horas semanales.

ARTICULO 9°. La carga horaria maxima semanal de un/una docente regular en la
Universidad sera de CUARENTA (40) horas. Solo puede adicionarse DIEZ (10)
horas adicionales con caracter interino/a, atendiendo a necesidades definidas por la

Sede y aprobadas por la Rectora/el Rector y por un periodo no mayor a UN (1) afio.

ARTICULO 10°. Los cargos de docentes con perfil investigacion de doble
dependencia CONICET/UNRN se les computara una dedicacion de CUARENTA

(40) horas semanales.

ARTICULO 11°. Ellla docente regular podra acumular hasta un maximo de
CINCUENTA (50) horas semanales en cargos publicos de caracter permanente,
resultando incompatible el acceso a otros cargos de la misma caracteristica, aun

solicitando licencia en cargos vigentes.

ARTICULO 12°. A los efectos de establecer las incompatibilidades, los cargos ad-
honorem que impliquen la obligatoriedad de cumplir horario, se consideraran con la

carga horaria correspondiente al cargo equivalente rentado.

ARTICULO 13°. Los/as docentes o investigadores/as que presten servicios en el
marco de convenios suscriptos por la Universidad con Entidades Estatales o
privadas podran percibir los montos que en los mismos se prevean como
retribuciones al personal afectado, independiente de los que le corresponden de
manera habitual y permanente en la universidad, debiendo estar claramente
diferenciados como un concepto adicional en el recibo de haberes. El prestar
servicios por medio de convenios no debe asegurar el cobro de salario cuando las
asignaturas no se dictan en un semestre, cuando la asignatura no tiene estudiantes

inscriptos o cuando se decide suspender su dictado por el motivo que sea.

ARTICULO 14°. El Personal Docente y Nodocente de la Universidad no podra
representar o patrocinar litigantes contra la misma, ni intervenir contra ella en
asuntos judiciales. Tampoco podra actuar contra ella como perito por nombramiento
de oficio ni a propuesta de parte, ni representar técnicamente por derecho propio o
en representacion a empresas que contraten con la Universidad.
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ARTICULO 15°. Es incompatible la acumulacién de cargos de autoridad, incluyendo
a los cargos de direcciéon de Escuelas o Carreras con Unidades Ejecutoras de mas
alto rango, Centros e Institutos de Investigacion, Creacion Artistica y Transferencia
de Conocimientos, a excepcion de las menores dedicaciones previstas en el Articulo
7°.

ARTICULO 16°. Las autoridades unipersonales de Direccién de Escuela, Carrera y
Unidad Ejecutora de Investigacion, Creacion Artistica y Transferencia de
Conocimientos tendran una carga horaria minima de DIEZ (10) horas, las que no se
computaran a los fines de la incompatibilidad.

ARTICULO 17°. Las actividades honorarias como miembro de academia, institucion,
sociedad cientifica, juridica, social o cultural en ningin caso generan

incompatibilidad.

ARTICULO 18°. El Personal Superior no podra prestar servicios, remunerados o no,
asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas fisicas
o juridicas que gestionen o exploten concesiones o contrataciones con la

Universidad, o que sean contratistas o proveedores de la misma.
ARTICULO 19°. El personal Nodocente de la Universidad:

a) No podra poseer dos cargos Nodocentes en esta o en otra Universidad
Nacional.

b) Solo podra adicionar a su cargo de revista un cargo docente de dedicacién
simple, a menos que se le otorgue una reduccién horaria en los términos
previstos en el Articulo 75° del CCT homologado por Decreto Nacional N°
366/06, la que no podra otorgarse para los cargos de Direccion General,
Direccion y Jefatura de Departamento.

c) No podra poseer relacién de empleo publico en planta permanente fuera de la
UNRN, a excepcion de la funcién docente en un todo de acuerdo con el inciso
anterior.

d) No podra poseer relacion de empleo publico interino, independientemente de
la forma de la relacién laboral (transitoria o por contrato) que implique una
carga horaria adicional superior a las QUINCE (15) horas semanales.
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e) Las comisiones de servicio y las adscripciones se regiran por la normativa
administrativa nacional al respecto cuando el organismo que cede es la
UNRN y, en caso inverso, por la normativa de aplicacién en el organismo que
cede a esta Universidad Nacional. La aceptacion de adscripciones en el

ambito de la UNRN no genera ninglin compromiso de pase a su finalizacion.

ARTICULO 20°. Las incompatibilidades que se establecen mediante esta
Resolucién no excluyen las que, ademas, determinan las Leyes, Decretos y otras
disposiciones organicas para ciertos servicios o determinadas instituciones o
dependencias, sean aquellas de orden ético, moral o funcional.

ARTICULO 21° TRANSITORIO. Lo dispuesto en el inc. e) del Articulo 19° regira
hasta tanto la Universidad no incorpore un régimen propio de comisiones de

servicios y adscripciones.

ARTICULO 22° TRANSITORIO. Quienes hayan obtenido cargos regulares con una
dedicacion de hasta CINCUENTA (50) horas semanales al momento de la
aprobacioén del presente, no generaran la incompatibilidad prevista en el Articulo 9°

mientras permanezcan en dichas posiciones.
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